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 های زیر مرتبط است؟با کدام یک از سرمایه« شناسید؟چه کسی را می»پرسش ( 1
 ج( سرمایه انسانی         د( سرمایه اقتصادی        ب( سرمایه اجتماعیشناختی        الف( سرمایه روان 

 
 از: شناسی مثبت گرا عبارتند ( سه رکن مهم روان2

 های تعالی و نهادهای مثبت گراهای ذهنی مثبت، ویژگیالف( تجربه
 های مثبت های تعالی، نهادهای مثبت گرا، خصلتب( ویژگی

  های مثبتهای ذهنی مثبت، خصلتج( نهادهای مثبت گرا، تجربه
 های تعالیهای مثبت و ویژگیهای ذهنی مثبت، خصلتتجربه د(
 
 اختی کدام است؟ شن( ابعاد سرمایه روان3

 الف( امیدواری، خودکارآمدی، پایداری و اعتماد به نفس 
 ب( خودکارآمدی، پایداری، خوش بینی و اعتماد به نفس

 ج( امیدواری، خودکارآمدی، تاب آوری و خوش بینی
 خودکارآمدی، خوش بینی، امیدواری و و اعتماد به نفس د(
 
شود که فرد، حوادث مثبت را به اسنادهای کلی و اسنادی تلقی می سبکن یک شناختی به عنوا( این بُعد از سرمایه روان4

 دهد؟ پایدار خودش نسبت می
 د( خودکارآمدی       بینیج( خوشالف( امیدواری      ب( تاب آوری       

 
سرمایه  از ابعاد بیشتر با کدام یک« تناسب فرد با سازمان»شناختی در سازمان موضوع ( راهبردهای توسعه سرمایه روان5

 شناختی مربوط می شود؟ روان
        ج( امیدواری      د( تاب آوری              بینیب( خوش            الف( خودکارآمدی 

 
 ( مهمترین علت چاپلوسی سازمانی چیست؟ 6

 انتصابات غلط د(          استبدادج(         بیکاری ب(         عدم شفافیتالف( 
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 سه ساحت مهم فرهنگ کدام است؟  (7

 ها، نیازها و عواطفخواستهب(  ها و باورها              اعتقادات، خواستهالف( 
 اعتقادات، احساسات و نیازهاد( عواطف، احساسات و اعتقادات              ج( 
 
 های زیر مرتبط است؟معناداری در کار با کدام یک از مولفه( 8

 د( الف و ب       Callingج(          Career ب(        Jobالف( 
 
بدیهی سرایی یعنی توانایی زندگی کردن بدون »؟ شودشناختی مربوط میاین عبارت به کدام یک از ابعاد سرمایه روان (9

 « داشتن ملزومات
 تاب آورید( خودکارآمدی            ج(          بینیخوشب(         مثبت اندیشیالف(  

 
 باشد؟ میشناسی مثبت گرا کدام یک از افراد زیر پدر روان( 12

 آلدفرد(         سلیگمنج(          پرلزب(         مزلوالف( 
 

 ؟ کدام است سطوح معنویت از نظر میلیمان و همکارانش( 11
 ا و حکمت هکار بامعنا، همسویی ارزشب(                     کار بامعنا، احساس همبستگی و حکمت   الف( 

 هاکار بامعنا، احساس همبستگی و همسویی ارزشد( کار بامعنا، احساس همبستگی و هدفمندی در کار              ج( 

 

 -هدف -ای سه گانه که متشکل از فرد حسودپدیده»های زیر نزدیک است؟ هاین تعریف با کدام یک از کلیدواژ( 12
   «رقیب است

 Synonymد(         Sypacrisyج(          syJealouب(         Envyالف( 
 

 ؟ گیردقرار میهای انحراف از کار شایعه پراکنی در سازمان در کدام یک از دسته بندی( 13
 تهاجم شخصید(     انحراف سیاسیج( انحراف مالی   ب( انحراف تولید       الف( 

 
 ؟ دریافت نکنندشود تا مدیران بازخورهای منفی را این موضوع باعث می( 14

  ب و جد(       تملق ج(         چاپلوسیب(         زیرآب زنیالف( 
 

 بیشترین تمرکز ضمیر ناخودآگاه نسبت به زمان چگونه است؟ ( 15
  همه مواردد( آینده نگر است          ج( گذشته نگر است          ب(      حال نگر استالف( 

 
نخستین زندگی بشر در حافظه تاریخی انسان ثبت شده است و همه مردم در آن سهیم های میراثی است که از دوره (16

 ؟ هستند
 الف و بد(        ضمیر ناخودآگاه فردی ج(        ضمیر ناخودآگاه جمعی ب(         کهن الگوهاالف( 

 



 
یان می شود حکایت از چه یک کارمند که بیشتر جنبه عملی آن در سازمان نما« ناسازگاری بین قول و عمل فرد»( 17

 ؟ ویژگی شخصیتی دارد
 الف و بد(        حسادتج(          ریاب(        نفاقالف( 

 
اشاره به یک پدیده روان شناسی دارد که بر اساس آن افراد نسبت به سطح انتظارات دیگران واکنش مستقیم نشان ( 18

 ؟ می دهند
  ب و جد(         اثر گالاتیج(        اثر پیگمالیونب(        اثر تاثیر الف( 

 
چه بعدی از ابعاد اشتیاق شغلی کند تا احساس امنیت شغلی داشته باشد، حکایت از ای از کار که فرد کار میمرحله( 19

 ؟ دارد
  همه موارد د(         فیزیکیج(         همپایانی ب(         شناختی الف( 

 
آزار و اذیت، رنجاندن و محروم کردن یک فرد از لحاظ اجتماعی و »دارد؟  این تعریف حکایت از چه موضوعی( 22

  «اثرگذاری منفی بر وظایف کاری فرد به صورت مکرر
 مالی انحرافد(         قلدری سازمانیج(         تهاجم شخصیب( تولیدی   انحراف الف( 

 


