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یک فرد در رابطه با شرایط و ضوابط یک قرارداد طرفینی که میان  اعتقاد»این تعریف مربوط به کدام کلیدواژه است ( 1
 ؟ «گرددآن فرد و طرف مقابل برقرار می

 د( تبادل اجتماعی       EORج( قرارداد        ب( قرارداد روانیالف( قرارداد اجتماعی       
 
 ؟کنددر کدام یک از مکاتب انسان شناسی زیر جلوه گری می« اصالت نفع و کاهش آلام درد»( 2

 اسلامید(        غربج(        ژاپنب(       شرق   الف( 
 
سان شناسی اتب دیگر انکسایر منسبت به در کدام یک از مکاتب زیر  ،های انسانو پایداری در رابطه با نظریه اتقان( 3

 بیشتر است؟
 د( ب و ج            دینی ج(              سلامیاب(              الف( غرب 

 
  انسان کامل در مکتب کنفسیوس کدام است؟( 4

 د( انسان حکیم           اانسان دان ج(       انسان دانی ب( انسان خردمند          الف( 
 
  ؟ بت به مبداء و مقصد انسان بی تفاوت استکدام یک از مکاتب فلسفی زیر نس( 5
 فایده گرایید(        پوزیتیویسمج(        اگزیستانسیالیسمب(             کاپیتالیسمالف(  

 
ی از قبیل حمایت سازمانی ادراک شده و تعهد سازمانی در ذیل کدام یک از رویکردهای زیر های رابطه شغلشاخص( 6

   گیرد؟قرار می
  ی اجتماعیرهبرد(         هویت اجتماعیج(            شخصیت اجتماعیب(         دل اجتماعی تباالف( 

 
 ؟ سازمان مؤثر واقع شود -های زیر می تواند در سلامت فرد کدام یک از کلیدواژه( 7

 شغلی ها            ج( خلاقیت        د( کاهش فرسودگیب( نیازها و خواسته            الف( احساسات
 
های مربوط به کدام یک از کلیدواژه رابطه مبادله، محتوا و ماهیت مبادله،یعنی سازمان -در سرمایه گذاری روابط فرد( 8

 باشد؟زیر می
   ب و جد(          سازمان -رابطه متقاضی ج(           AORب(          EROالف( 
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های نوین و نگاهی کارا و پویا مبتنی بر فناوری»ران آمده است در چارچوب سناریوهای سازمان در مرکز آمار ای (9

  وهای آینده سازمان است؟ی، این عبارت مربوط به کدام یک از سنار«مشارکت توانمند
  انحلالب( سناریو تمرکز           ج( سناریو نظام مثبتی           د( سناریو          استقلال( سناریو الف

 
  مطرح است؟ نسانیت و ذات انسانابا  ، بیگانه شدنسازمان-فرددر رابطه از نگاه کدام یک از مکاتب فلسفی زیر ( 11

   مکتب اومانیسمد(             مکتب مارکسیسمج(            مکتب رئالیسم ب(         مکتب کاپیتالیسمالف( 
 

 شوند؟ مرتب می« نامناسب-مناسب»در بازه عناصر های زیر در کدام یک از تبادل( 11
   د( تبادل ایدئولوژیکیالف( تبادل اجتماعی        ب( تبادل اقتصادی            ج( تبادل  سیاسی             

 

وع بر اساس خواست امیال نکار مت ود وکار تحت عنوان کار با حداقل مقررات و قیماهیت  ،فلسفیدر این مکتب ( 12
   یف شده است؟ ها تعرانسان
   ( مکتب لیبرالیسمد            مکتب اومانیسم ج(            مکتب اثبات گرایی ب(         مکتب مارکسیسم الف( 

 
 ؟ منعطف خواهد بودها و قراردادهای استخدامی آن است هادر سطح شبکه بیشترروابط کار در این جهان ( 13

   جهان سفیدد(          جهان نارنجیج(          جهان آبی   ب(          جهان سبزالف( 
 

  سازمان بیشتر مطرح است؟ –های زیر در روابط فرد ( کدام یک از تناسب14
 های سازمانی های فردی با ارزشتناسب ارزشب(         تناسب شخصیت و توانایی با شغل الف( 

 همه مواردد( تناسب اهداف فردی با اهداف سازمانی       ج( 
 


