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 اطلاعات شخصی
 

 رستگار نام خانوادگی عباسعلی نام

 008-287872-3 شماره ملی 4319 تاریخ تولد

 33پایه  استاد مرتبه علمی دکتری مقطع تحصیلی

 E-mail 09424893890 تلفن همراه
a_rastgar_2005@yahoo.com 

a_rastgar@semnan.ac.ir 
 

 اطلاعات تحصیلی
 

 سوابق آموزشی و تحصیلی

 حصیلشهر و کشور محل ت عنوان محل تحصیل تاریخ اخذ مدرک گرایش رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

 تهران . ایران دانشگاه تهران 4378 رفتار سازمانی مدیریت (Ph.D) دکتری

 تهران . ایران دانشگاه تهران 4389 دولتی مدیریت (M.S) کارشناسی ارشد

 تهران . ایران دانشگاه تهران 4388 دولتی مدیریت (B.S) کارشناسی
 

ساتید ی موردی دانشگاه تهران )استاد راهنما: دکتر علی اکبر فرهنگی/ ار معنویت: مطالعهارائه و تبیین مدل انگیزشی مبتنی ب: رساله دکتریعنوان 

 مشاور: دکتر محمدسعید تسلیمی و دکتر حسن عابدی جعفری(

استاد  / )استاد راهنما: دکتر حسن میرزایی اهرنجانی پژوهشی شهرستان قمتحقیقاتی و مراکز بررسی ساختار  :عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد

 مشاور: دکتر علی اکبر فرهنگی(

 (  4391-4370آشنایی و اشتغال به دروس حوزوی تا سطح خارج، حوزه علمیه قم )

 (4370-4378پژوهشگر ادیان و مذاهب مرکز مطالعات و تحقیقات ادیان و مذاهب )
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 دانشگاهی سوابق اجرایی
 

 سوابق شغلی

 سمت ل سازمانمح نام سازمان ردیف

 بازرگانی مدیریت آموزشی عضو هیئت علمی گروه سمنان دانشگاه سمنان 4

 گروه آموزشی مدیریت صنعتیاسبق مدیر  سمنان دانشگاه سمنان 2

3 
دانشکده اقتصاد، مدیریت و علوم اداری 

 دانشگاه سمنان
 های حسابداری و مدیریت صنعتیعضو کارگروه جذب گروه سمنان

 عضو هیات تحریریه فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی تهران ار سازمانیانجمن رفت 1

 عضو هیات تحریریه فصلنامه بصیرت و تربیت اسلامی تهران سازمان عقیدتی سیاسی فراجا 8

 های روانشناختی در مدیریتعضو هیات تحریریه فصلنامه پژوهش قم دانشگاه حضرت معصومه )س( 9

 عضو هیات تحریریه فصلنامه مطالعات دین، معنویت و مدیریت قم هپژوهشگاه حوزه و دانشگا 8
 

 سوابق آموزشی
 

  آموزش و تدریس دانشگاهی

 محل ارائه دروس ارائه شده مقطع ردیف

 کارشناسی 4

 تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم 

 مدیریت منابع انسانی 

 ریتاصول سازمان و مدی 

 مدیریت رفتار سازمانی 

 روانشناسی کار 

 ی کارآفرینیمبان 

  مباحث ویژه مدیریت دولتی 

 دانشگاه سمنان

 دانشگاه تهران

 کارشناسی ارشد و دکتری 2

 تئوری های مدیریت پیشرفته 

 مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته 

 مدیریت ارتباطات 

 مسائل جاری سازمان 

 رهبری و رفتار سازمانی 

 مدیریت منابع انسانی 

 مهارت های عمومی مدیریت 

 دانشگاه سمنان

 دانشگاه تهران
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 ارتباطات 

 سازمانی تحول 

 تحلیل رفتاری 

 تحلیل فلسفی نظریه های سازمان و مدیریت 

 رفتار و روابط انسانی در سازمان 

 نقد و بررسی نظریه های سازمان و مدیریت 

 تئوری های مدیریت و سازمان در جهان امروز 

 مدیریت رفتار سازمانی بین الملل 

 مباحث منتخب در مدیریت منابع انسانی 

 روش تحقیق 

 ی عمومیخط مشی گذار 

 روابط کار 

 کارآفرینی سازمانی 
 

 کارگاه های آموزشی، سمینارها، پودمان ها و دوره های کوتاه مدت

 محل برگزاری عنوان

 وجدان کاری 

 انسان شناسی و مدیریت 

 معنویت در سازمان 

 ،جان آفرینی خودآفرینی، مدیریت کارآفرینی، حال آفرینی 

 یقی و ریشه یابی مدیریت غربی و ژاپنیبررسی تطب 

 انگیزش مبتنی بر معنویت در سازمان 

  کلامی(غیرارتباطات)کلامی و 

 انگیزش و فرا انگیزش در سازمان 

 مدیریت عرفانی 

 مدیریت زمان 

 سازی رفتار کارکناناستاندارد 

 مدیریت تعارض و مذاکره 

 معنویت و دین در سازمان 

 ارتباطات اثر بخش 

 انسانی بهره وری نیروی 

 

 مدیریت و برنامه ریزی استان هایسازمان 

 تهران، قم و سمنان

 

 بانک ملت

 

 یسازمان های مختلف دولتی و خصوص

 در سایر استان ها
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 اخلاق حرفه ای 

 هفت قانون هستی(هستی شناسی( 

 مشتری مداری 

 بازاریابی 

 مهارت های زندگی 

 راهنمایی و ،مسائل تربیتی و پژوهشی در مقاطع مختلف تحصیلی)دبستان 

 دبیرستان(

 کمال گرایی فردی و سازمانی 

  هدایت منابع انسانی با سازو کارLMC 

 لندگی فردی و سازمانیروان شناسی با 

 وان شناسی معنویتر 

 رفتار شهروندی سازمانی(OCB) 

 تحلیل رفتار 

 تعادل بین زندگی کاری و خانوادگی 
 

 

  سوابق پژوهشی
 

 فارسی مقالات

 سال انتشار رتبه م نشریهنا عنوان مقاله ردیف

 پژوهشی-علمی مدیریت فرهنگ سازمانی الگوی رهبری مولانا بر مبنای نظریۀ رهبری مراتب وجود 4
ISC 

 پذیرش

2 
گرا: هوش مصنوعی در مدیریت منابع انسانی با رویکرد مثبت

 چارچوبی برای شکوفایی کارکنان

مطالعات مدیریت کسب و 

 کار هوشمند
 پژوهشی-علمی

ISC 
 ذیرشپ

3 
ده با هوش شهای کلیدی مدیریت منابع انسانی تقویتشناسایی شاخص

 مصنوعی و تأثیر آن بر شکوفایی کارکنان
 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت دولتی

ISC 
 پذیرش

1 
طراحی مدل مفهومی شکوفایی کارکنان با تمرکز بر بلوغ هوش 

 مصنوعی در منابع انسانی
 پژوهشی-علمی مطالعات منابع انسانی

ISC 
 پذیرش

8 
 تأثیر نفاق سازمانی بر بی تفاوتی سازمانی با میانجیگری خستگی عاطفی

 و(ادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدردر سازمان توسعه و نوسازی مع
 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی

ISC 
 پذیرش

9 
د بر سازمان بر رفتار کاری نوآورانه کارکنان با تأکی -تأثیر تناسب فرد 

 نقش میانجی کارعاطفی
 پژوهشی-علمی های رهبری آموزشیپژوهش

ISC 
 پذیرش
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8 
های بندی ابعاد عملکرد کارآفرینانه در استارتاپسازی و رتبهمدل

 کاویگیری از الگوریتم فراابتکاری مبتنی بر متنمحور با بهرهفناوری
 پژوهشی-علمی های کارآفرینیپژوهش

ISC 
 پذیرش

7 

ریت منابع انسانی سبز، نوجویی و لجستیک سبز بر عملکرد واکاوی مدی

نقش میانجی اقتصاد مدور و تعدیلگری کارآفرینی اقتصاد  :پایدار

 مدور در شرکت های دانش بنیان

 پژوهشی-علمی رشد فناوری
ISC 

 پذیرش

9 
و استراتژی سرمایه گذاری برای توسعه هوش مصنوعی در نوآوری 

 خدمات جراحی هوشمند
 پژوهشی-علمی ایرانجراحی 

ISC 
 پذیرش

40 
های اخلاقی در مدیریت منابع انسانی برداری علّی مؤلفهنقشه

 شده با هوش مصنوعی تقویت
 پژوهشی-علمی های اخلاقیپژوهش

ISC 
 پذیرش

 در تصمیم گیری استراتژیک طراحی مدل پیاده سازی هوش مصنوعی 44
مدیریت نوآوری و راهبردهای 

 عملیاتی
 پژوهشی-علمی

ISC 
 پذیرش

 پژوهشی-علمی های مدیریت در ایرانپژوهش "روابط کارمند ـ سازمان"سنجی تجزیه و تحلیل کتاب 42
ISC 

 پذیرش

43 
الگوکاوی مفهوم مدیریت منابع انسانی تقویت شده با هوش مصنوعی 

 وفایی کارکنان: یک مرور نظام مند و متن کاویدر راستای شک
 پژوهشی-علمی پایدار انسانی منابع مدیریت

ISC 
 پذیرش

41 

تأملی بر نقش ذهنیت کارآفرینانه بر مدیریت منابع انسانی استارتاپی با 

های کوچک و متوسط میانجیگری آموزش کارآفرینی در شرکت

در پارک علم شرکت های کوچک و متوسط مستقر  :)مورد مطالعه

 (وفناوری استان تهران

 پژوهشی-علمی رشد فناوری
ISC 

 پذیرش

48 
شناسایی ابعاد و کارکردهای کلیدی گیمیفیکیشن در بازاریابی: 

 مند و تحلیل تماتیکرویکردی کیفی با مرور نظام
 پژوهشی-علمی مدیریت تبلیغات و فروش

ISC 
 پذیرش

 پذیرش علمی تخصصی میاسلا انقلاب پاسدار تربیت سازمانی مطالعات در آن نقش و پوزیتیویسم تحلیلی بررسی 49

48 
تأثیر بازاریابی رسانه اجتماعی بر قصد خرید با تبیین نقش میانجی تعامل 

 مصرف کننده و آگاهی از برند -برند
 پذیرش علمی تخصصی مدیریت و کسب و کار نوین

47 
گرا: انی مثبتنقش هوش مصنوعی در ارتقای دانش مدیریت منابع انس

 یک مدل علّی

مدیریت راهبردی دانش 

 سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4101 

 پژوهشی-علمی مدیریت دولتی (مدل غرقگی آموزشی )مؤلفه ها، پیشایندها و پسایندها 49
ISC 

4101 

20 
های تحقیق و توسعه بر نوآوری باز با تاکید بر تاثیر استراتژی

 کسب و کار های پویایقابلیت
 پژوهشی-علمی مطالعات مدیریت راهبردی

ISC 
4101 

https://rimag.ir/fa/User/Author/ArticleDetail/50548
https://rimag.ir/fa/User/Author/ArticleDetail/50548
https://rimag.ir/fa/User/Author/ArticleDetail/50548
https://rimag.ir/fa/User/Author/ArticleDetail/50548
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 مفهوم پردازی رفتارهای برندساز کارکنان در صنعت پوشاک 24
علوم و فناوری نساجی و 

 پوشاک
 پژوهشی-علمی

ISC 
4101 

22 

کار مبتنی بر تجربه مشتری در وطراحی الگوی نوآوری مدل کسب

لعه: شرکت به پرداخت های الکترونیک )مورد مطاصنعت پرداخت

 (ملت

 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت بازرگانی
ISC 

4101 

23 
تاثیر سرویس پرداخت اعتباری الان بخر، بعدا پرداخت کن بر ارزش 

 آفرینی کسب وکارهای پلتفرمی در تجارت الکترونیک

مدیریت زنجیره ارزش 

 راهبردی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4101 

21 
بانکداری: شناسایی مهارت های دیجیتال برای آینده منابع انسانی در 

 موفقیت در بانک های استان سمنان
 پژوهشی-علمی مدیریت فرهنگ سازمانی

ISC 
4101 

28 
شناسایی و اولویت بندی استراتژی های منابع انسانی در چابک سازی 

 (سازمان در عصر دیجیتال )مورد مطالعه: بانک ملت
 یپژوهش-علمی مطالعات منابع انسانی

ISC 
4101 

29 
گاه دهی بر ارزش ویژه برند از دیدهای تخفیفبررسی تأثیر استراتژی

 مشتری در بازار پوشاک
 های مدیریت بازرگانیکاوش

 پژوهشی-علمی
ISC 

4101 

28 
تاثیر هوش تجاری بر عملکرد با تاکید بر نقش میانجی دوسوتوانی 

 نوآوری و قابلیت های پویا
 پژوهشی-لمیع مدیریت تبلیغات و فروش

ISC 
4101 

 های دولتی ایرانمدل فرهنگ سازمانی مبتنی بر ممتیک در سازمان 27
های روانشناختی در پژوهش

 مدیریت
 پژوهشی-علمی

ISC 
4101 

29 
واکاوی اثر ممتیک در سازمان بر بدقلقی سازمانی باتوجه به نقش 

 رهبری
 پژوهشی-علمی های دولتیمدیریت سازمان

ISC 
4101 

30 
دارشناسی فعالیت مالی کارمندان در ساعات اداری )تحلیلی پدی

 (شناسی فعالیت در بورس اوراق بهاداربرآسیب
 پژوهشی-علمی مطالعات مدیریت دولتی ایران

ISC 
4103 

34 
بررسی تأثیر سبک رهبری شوخ طبعانه بر تاب آوری کارکنان با نقش 

 لمیانجی خودکارآمدی خلاق و خودکارآمدی همزیستی با شغ
 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت دولتی

ISC 
4103 

32 
 پذیری سازمانی بر بهزیستیشده و همهبررسی اثر تنوع سطحی درک

 گری عدالت سازمانیکارکنان با میانجی
 پژوهشی-علمی پایدار انسانی منابع مدیریت

ISC 
4103 

33 
 هشناسایی ابعاد سازنده ی عملکرد رفتاری کارآفرینانه جهت ورود ب

 صنعت پوشاک: با رویکرد پریزما )متاآنالیز( و متن کاوی

علوم و فناوری نساجی و 

 پوشاک
 پژوهشی-علمی

ISC 
4103 

31 
طراحی و مصورسازی شبکه دانشی مطالعات بانکداری دیجیتال با 

 سنجیرویکرد کتاب
 پژوهشی-علمی پژوهش نامه علم سنجی

ISC 
4103 
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 و پیشایندهای آن "ند ـ سازمانروابط کارم"های فرا تحلیل پژوهش 38
مطالعات مدیریت بهبود و 

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4103 

39 

زای چالشی و مانع بر رفتار نوآورانه بررسی تأثیر عوامل استرس

گری دلبستگی شغلی )مورد مطالعه: شرکت کارکنان با نقش میانجی

 (صنعتی زال ایرانیان

های روانشناختی در پژوهش

 مدیریت
 ژوهشیپ-علمی

ISC 
4103 

 پژوهشی-علمی سلامت معنوی راهبردهای سلامت معنوی کارکنان مبتنی بر رهبری توحیدی 38
ISC 

4103 

37 
)مورد مطالعه: یکی از  مدل پیش بین نگهداشت اعضای هیئت علمی

 دانشگاه های نظامی(
 پژوهشی-علمی مدیریت نظامی

ISC 
4103 

39 
داری مسئولین طبق ینبررسی ارتباط بین ادراک شفافیت در د

 البلاغه و اعتماد اجتماعی شهروندانهای نهجآموزه
 پژوهشی-علمی و سلامت دینپژوهش در 

ISC 
4103 

10 
های رفتاری عملکرد کارآفرینانه در استارتاپ های هینه سازی شاخصب

 فناوری محور

مطالعات حکمرانی و مدیریت 

 توسعه
 4103 علمی تخصصی 

 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی ری توحیدی با رویکرد مرور سیستماتیکمفهوم پردازی رهب 14
ISC 

4102 

12 

بررسی تاثیر جنبه تاریک رفتار شهروندی سازمانی بر اهمال کاری با 

میانجیگری گرانباری نقش و طردشدگی در محل کار و تعدیلگری 

 (های آموزشی سمنانجنسیت ) مورد مطالعه: یکی از بیمارستان

 پژوهشی-علمی دیریت پرستاریم
ISC 

4102 

 پژوهشی-علمی های مدیریت در ایرانپژوهش مدل پویای سنجش آمادگی جهت ورود به حوزه بانکداری دیجیتال 13
ISC 

4102 

11 

م ر حجهای ایرانی ببررسی اثر تنوع قومی اعضای تیم استارتاپ

آوری شده )مورد مطالعه: شرکت های حاضر در گذاری جمعسرمایه

 (دبی GITEX نمایشگاه

 پژوهشی-علمی مدیریت دولتی
ISC 

4102 

18 

شکنی خیرخواهانه و تبادل رهبر پیرو در بررسی نقش میانجی قانون

برقصد ترک خدمت کارکنان )مورد مطالعه:  تأثیر رهبری اخلاقی

 (سازمان تامین اجتماعی تهران

های روانشناختی در پژوهش

 مدیریت
 پژوهشی-علمی

ISC 
4102 

19 
بر تمایل به ترک خدمت با نقش  49-تأثیر الزامات شغلی کووید

 میانجی فرسودگی عاطفی در پرستاران
 پژوهشی-علمی مدیریت پرستاری

ISC 
4102 

18 
ی اثر پیگمالیون مدیران شعب بر عملکرد فروش کارکنان بررس

 فروشگاه های هالیدی
 پژوهشی-علمی مدیریت بازرگانی

ISC 
4102 

https://mri.modares.ac.ir/article_638.html
https://jom.hmu.ac.ir/article_707778.html
https://jom.hmu.ac.ir/article_707778.html
https://jom.hmu.ac.ir/article_707778.html
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17 
بررسی تأثیر تفکر استراتژیک مدیران بر انعطاف پذیری استراتژیک 

 شرکت: نقش میانجی گرایش کارآفرینانه
 پژوهشی-علمی مطالعات مدیریت راهبردی

ISC 
4102 

19 

کار با وگرا بر تداوم کسبهای شخصیتی مثبتیر توانمندیتأث

ر پذیری اجتماعی دآوری و تعدیل گری مسئولیتگری تابمیانجی

 شرایط کرونایی

های مدیریت منابع پژوهش

 سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4102 

80 
گانه روشن واکاوی اثرگذاری و اثرپذیری پیامدهای تجلی سه

 های دولتیشخصیت مدیران در سازمان
 پژوهشی-علمی مدیریت دولتی

ISC 
4102 

84 
طراحی الگوی پارادایمی تدوین قراردادهای کاری نامتعارف در 

 شرکت های بخش خصوصی با رویکرد داده بنیاد
 پژوهشی-علمی مدیریت بهره وری

ISC 
4102 

82 

اکاوی نقش رفتارهای توحیدی و دینداری بر شادکامی پرستاران: با و

ی ذهن آگاهی )مورد مطالعه: پرستاران بیمارستان پاسارگاد گرمیانجی

 (تهران

 پژوهشی-علمی مدیریت پرستاری
ISC 

4102 

83 
طراحی و تبیین مدل مدیریت استراتژیک منابع انسانی سبز در صنایع 

 م(لبنی )بر اساس تحلیل ت
 پژوهشی-علمی مدیریت فردا

ISC 
4104 

 پژوهشی-علمی مدیریت در دانشگاه اسلامی البلاغههجهای نمبتنی بر آموزهطراحی و تبیین الگوی حکمرانی شفاف  81
ISC 

4104 

اسی شنسازی چرخه عمر نخبگان در کشور: روشمعماری الگوی بهینه 88

 های نرم و نگاشت شناختیسیستم
 پژوهشی-علمی توسعه اجتماعی

ISC 
4104 

89 
زاره در ه تاثیرگذاری و تاثیرپذیری ترجیحات کاری کارکنان نسل

 سازمان های دولتی با استفاده از رویکرد دیمتل
 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت دولتی

ISC 
4104 

88 
بررسی نقش  ی:سایش اجتماعی و رفتارهای انحرافی سازمان

 گری سکوت سازمانی و خستگی عاطفیمیانجی
 پژوهشی-علمی مدیریت فرهنگ سازمانی

ISC 
4104 

 البلاغهجهای نهبررسی میدانی الگوی حکمرانی شفاف مبتنی بر آموزه  87
پژوهش های سیاسی جهان 

 اسلام
 پژوهشی-علمی

ISC 
4104 

89 

تاثیر استرس های محل کار سیار بر رفتار نوآورانه کارکنان با  بررسی

ه خانواد -توجه به میانجی گری عجین شدن با شغل و تعارض کار

 )مورد مطالعه: بیمارستان کوثر شهر سمنان(

 پژوهشی-علمی مدیریت پرستاری
ISC 

4104 

90 
 یمبتن نانکارک آموزش اثربخشی بر مؤثر عوامل بندی رتبه و شناسایی

 (گیمیفیکیشن) وارسازی بازی بر
 پژوهشی-علمی پایدار انسانی منابع مدیریت

ISC 
4104 

https://priw.ir/browse.php?a_id=1697&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://ijnv.ir/browse.php?a_id=958&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://ijnv.ir/browse.php?a_id=958&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
https://ijnv.ir/browse.php?a_id=958&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=0
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94 
های مدیریت منابع انسانی سبز و عوامل موثر بر آن )مطالعه استراتژی

 (موردی صنعت تولید محصولات لبنی
 پژوهشی-علمی مدیریت بهره وری

ISC 
4104 

92 
 ر معماری مدیریت منابعطراحی مدل ساختاری تفسیری عوامل مؤثر ب

 (های دانش بنیانانسانی هوشمند )مورد مطالعه شرکت
 پژوهشی-علمی مدیریت دولتی

ISC 
4104 

93 

عملکرد نوآورانه: واکاوی نقش قابلیت های زیرساختی و عجین شدن 

با شغل بر تطبیق پذیری شغلی و رفتار نوآورانه کارکنانِ وزارت ورزش 

 و جوانان

 پژوهشی-علمی دولتی چشم انداز مدیریت
ISC 

4104 

 شناختی نسبت به مشاغل مدیریتیی احساس مالکیت روانفهم پدیده 91
مطالعات مدیریت بهبود و 

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4104 

98 
ایندها کارکنان: شناسایی پیش نگاهی راهبردی به شکوفایی در محل کار

 در اداره کل امور مالیاتی استان سمنان
 پژوهشی-علمی یت راهبردیمطالعات مدیر

ISC 
4104 

99 

نان شناختی بر رسالت شغلی کارکررسی تاثیر دینداری و سرمایه روانب

گری معناداری شغل )مورد مطالعه: کارکنان اداره کل  با میانجی

 ن(ورزش و جوانان استان تهرا

 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی
ISC 

4104 

98 
مل بازدارنده تشکیل خوشه صنعتی )مورد شناسایی و اولویت بندی عوا

 مطالعه: خوشه صنعتی فرش دستباف خراسان شمالی(
 پژوهشی-علمی گلجام

ISC 
4100 

97 
تاثیر قلدری سازمانی بر خستگی عاطفی با میانجی گری پریشانی 

 (مورد مطالعه: پرستاران بیمارستان شریعتی تهران) روانشناختی
 پژوهشی-علمی بیمارستان

ISC 
4100 

99 

اکاوی نقش طردشدگی در محیط کار بر عجین شدن با شغل: با و

)مورد مطالعه: کارکنان اداره کل ورزش و  گری هوش هیجانیمیانجی

 ن( جوانان استان تهرا

دانش و پژوهش در روان 

 شناسی کاربردی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4100 

80 

تاثیر قراردادهای نامتعارف بر انحراف خلاق: تحلیل نقش میانجی 

خودبرتربینی روانشناختی و آوای سازنده کارکنان )مورد مطالعه: 

 (شرکت ارتباطات مبین نت

های مدیریت منابع پژوهش

 سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4100 

84 
انجی یهای اجتماعی و قصد مشتری: نقش مفعالیت بازاریابی رسانه

 ارزش ادراک شده و رضایت مشتری
 پژوهشی-علمی کاوش های مدیریت بازرگانی

ISC 
4100 

82 
با  بررسی و تبیین عوامل کلیدی اثربخشی فناوری اطلاعات در سازمان

 آنتروپی شانون  -رویکرد ترکیبی فراتلفیق
 پژوهشی-علمی رشد فناوری

ISC 
4100 

83 
نان با محیطی کارکای زیستواکاوی نقش حساسیت محیطی بر رفتاره

 اجتماعی و تلنگر سبزنقش میانجی تلنگر مقایسه

مطالعات مدیریت بهبود و 

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4100 

http://jsr-p.khuisf.ac.ir/article_668269.html
http://jsr-p.khuisf.ac.ir/article_668269.html
http://jsr-p.khuisf.ac.ir/article_668269.html
http://jsr-p.khuisf.ac.ir/article_668269.html


Curriculum vitae رزومــــه عباسعلی                                                         ، رستگار 
 

  

10 

 پژوهشی-علمی مطالعات راهبردی ناجا ویژگی های روانسنجی مقیاس معنویت اسلامی در محیط کار 81
ISC 

4100 

88 

قش ی نوآورانه کارکنان: نگرا بر رفتارهابررسی تأثیر رهبری مثبت

میانجی عجین شدن در شغل و سرمایۀ روانشناختی مثبت در شرکت 

 های دانش بنیان

 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی
ISC 

4100 

 پژوهشی-علمی مطالعات مدیریت دولتی ایران آوری کارکنانواکاوی نقش بیوریتم و ابعاد آن در تاب 89
ISC 

4100 

 ی متغیرهای مرتبط با قصد خرید مجدد در حراج آنلاینارائه مدل علّ 88

B2C 
 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت بازرگانی

ISC 
4100 

87 

ر شغل پرستاران شاغل د ترک گری مدیریتی بر قصدتأثیر مربی

های بیماران کرونایی: نقش میانجی اشتیاق شغلی و بخش

 ی(ن نظامخودکارآمدی )مورد مطالعه: پرستاران یک بیمارستا

 طب نظامی
SCOPUS 

 پژوهشی-علمی
ISC 

4100 

89 
ارائه الگوی رهبری افراد قومیت آذری زبان در سازمان براساس مدل 

 فرهنگی لوییس
 پژوهشی-علمی ارتباطات -مطالعات فرهنگ

ISC 
4100 

70 
تی ماعی با نقش میانجی تیپ شخصیتأثیر گروه خونی بر بطالت اجت

 (دیسک )مورد مطالعه: کارکنان شرکت شاتل تهران

های مدیریت منابع پژوهش

 سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4100 

74 
 اخلاقیِ مولفه بر مبتنی بخش اثر انسانی منابع مدیریت بر موثر عوامل

 اجتماعی مسئولیت
 پژوهشی-علمی فناوری و علوم در اخلاق

ISC 
4100 

72 
وری نیروی انسانی در بخش صنعت با رویکرد اقتصاد تحلیل بهره

 (مقاومتی )مورد مطالعه: شهرک صنعتی سمنان

مطالعات مدیریت راهبردی 

  دفاع ملی

 پژوهشی-علمی
ISC 

4100 

73 
تأملی بر نقش ترومای سازمانی بر بدبینی سازمانی با نقش تعدیل گر 

 (کنان دانشگاه سمنانسرمایه روان شناختی )مورد مطالعه: کار
 پژوهشی-علمی فرهنگ در دانشگاه اسلامی

ISC 
4100 

ری رفتار گتاثیر تعارض رابطه بر تجربه سایش اجتماعی با میانجی 71

 گری جنسیت سایشی و تعدیل

مطالعات مدیریت بهبود و 

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4100 

78 
ر ایجاد ی دبررسی نقش تلنگر سازمانی، هوش هیجانی و انگیزش درون

 محیطی کارکنانرفتار زیست
 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی

ISC 
4100 

 SSM  طراحی سیستم کنترل مراکز دیسپاچینگ بر اساس رویکرد 79
کیفیت و بهره وری صنعت 

 برق ایران
 پژوهشی-علمی

ISC 
4100 

 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت دولتی ن مبانی و مؤلفه های سبک رهبری بر مبنای رسانه های اجتماعیتبیی 78
ISC 

4100 

http://www.jccs.ir/article_103986.html
http://www.jccs.ir/article_103986.html
https://jpap.sbu.ac.ir/article_100642.html
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77 
محیطی گرای سبز بر رفتارهای شهروندی زیستتأملی بر رهبری تحول

 های سبزیطی و خط مشیمحبا نقش میانجی باورهای زیست

محیط زیست و توسعه 

 فرابخشی
 4100 پژوهشی-علمی

79 

نامطلوب کارکنان در  میزان اهمیت رفتارهای فراوانی و بررسی

سازمانهای دولتی شهرستان  کارکنان: مطالعه مورد) سازمانهای دولتی

 (سمنان

ی روانشناختی در هاپژوهش

 مدیریت
 4100 تخصصی علمی

90 

 نقش با تحریک بر سازمانی های سیاست از ادراک تأثیر واکاوی

 فضیلت بهزیستی بر تحریک تأثیر و افسردگی و اضطراب میانجی

 جوانان و ورزش کل اداره کارکنانه: مطالع مورد) کارکنان طلبانه

 (فارس استان

 در سازمانی رفتار و مدیریت

 ورزش
 4100 تخصصی علمی

 پژوهشی-علمی پژوهش نامه مدیریت تحول   توسعه الگوی جامعه پذیری سازمانی در نظام بانکی ایران 94
ISC 

4399 

 پژوهشی-علمی پژوهشنامه مدیریت اجرایی ورهای پروژه محطراحی و تبیین مدل چابکی منابع انسانی در سازمان 92
ISC 

4399 

 پژوهشی-علمی های مدیریت در ایرانپژوهش نابع انسانی در ایرانسیر تطور دانش مدیریت م 93
ISC 

4399 

91 
 منابع کارکردهای و نقش به نسبت نگرش نحوه میان ارتباط بررسی

 دفاعی هایسازمان نوآوری در هایشاخص با انسانی
 پژوهشی-علمی فرماندهی و کنترل

ISC 
4399 

98 
ارتقای آمادگی جذب فناوری دفاعی از طریق برنامه ریزی راهبردی 

 دفاعیهای در سازمان منابع انسانی
 پژوهشی-علمی راهبرد دفاعی

ISC 
4399 

 پژوهشی-علمی روانشناسی بالینی ت گری جنسیپیش بینی تاب آوری بر اساس مزاج با نقش تعدیل 99
ISC 

4399 

 پژوهشی-علمی های مدیریت عمومیپژوهش دانش مدیریت در ایرانسیر تاریخی  98
ISC 

4399 

97 
تاثیر سرمایه روانشناختی بر رفتار اخلاقی پرستاران: رابطه میانجی گری 

 رضایت شغلی و تعهد سازمانی
 پژوهشی-علمی مدیریت پرستاری

ISC 
4399 

 پژوهشی-علمی ت مدیریت راهبردیمطالعا  شناسایی مفهوم، علل و پیامدهای فرهنگ نیروی فروش 99
ISC 

4399 

400 
مدل سازی علّی ارتقاء سلامت اداری در گمرک جمهوری اسلامی 

 ایران
 پژوهشی-علمی حقوق اداری

ISC 
4399 

404 
بررسی پیشایندهای عملکرد شغلی در فرماندهی انتظامی استان 

 آذربایجان غربی
 ترویجی-علمی منابع انسانی ناجا

ISC 
4399 

 پژوهشی-علمی مدیریت در دانشگاه اسلامی بیین مفهوم اشتیاق کارکنان در پرتو رهنمودهای قرآنیت 402
ISC 

4399 

https://www.envjournal.ir/article_132206.html
https://www.envjournal.ir/article_132206.html
https://www.magiran.com/volume/156244
https://www.magiran.com/volume/156244
https://ds.sndu.ac.ir/article_1017.html
https://ds.sndu.ac.ir/article_1017.html
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403 

تأملی بر مدیریت منابع انسانی سبز: نقش تعدیلگری نوجویی بازاریابی 

در رابطۀ بین درگیری کارکنان با مدیریت زنجیره تأمین سبز در صنعت 

 هتلداری

 پژوهشی-علمی گردشگری و توسعه
ISC 

4399 

401 
آسیب شناسی نظام مدیریت مراکز دیسپاچینگ با استفاده از متدولوژی 

 های نرمسیستم

ژوهش های سیاستگذاری و پ

 برنامه ریزی انرژی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4399 

408 
ر ی کارکنان با در نظتاثیر سبک رهبری رابطه مدار بر آوای سازمان

 گرفتن نقش میانجی جو سازمانی

مطالعات مدیریت بهبود و 

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4399 

409 
بررسی نقش هویت، نگرش های زیست محیطی و جو روانشناختی سبز 

 در ایجاد رفتار شهروندی زیست محیطی
 ISC 4399 مطالعات علوم محیط زیست

408 
واکاوی ابعاد اشتیاق کارکنان و عوامل برانگیختن آن در پرتو 

 رهنمودهای قرآنی
 پژوهشی-علمی مدیریت دولتی

ISC 
4399 

407 
های زیرساختی مدیریت دانش بر هوش تجاری با میانجی تأثیر قابلیت 

 های تولیدی کوچک و متوسطگری نوآوری باز در شرکت

های نوین در تصمیم پژوهش

 گیری
 پژوهشی-علمی

ISC 
4399 

409 
پژوهی و مدیریت دانش در یک مرکز  بررسی و تحلیل رابطه آینده

 آموزش عالی نظامی
 آینده پژوهی انقلاب اسلامی

نشریه با هیات 

 تحریریه معتبر
4399 

440 

های دولتی؛ بررسی نقش دلبستگی مکانی بر ازمانسبزگرایی در س

محیطی کارکنان با نقش میانجی رفتارهای جانشینی و رفتارهای زیست

 بازیافتی و تلنگر سبز

 پژوهشی-علمی مطالعات مدیریت دولتی ایران
ISC 

4397 

444 

تاملی بر سبزگرایی در سازمان: واکاوی نقش رهبری تحول گرا مبتنی 

رهبری معنوی در ایجاد رفتارهای زیست محیطی در بر محیط زیست و 

 سازمان

محیط زیست و توسعه 

 فرابخشی
 4397 علمی پژوهشی

442 
با  یناب در صنعت بانکدار یگمایشش س هایپروژه اییسنجش کار

 و افتهیسعه متوازن تو یازیکارت امت یبیترک یکرداستفاده از رو

MCDM 

 پژوهشی-علمی مهندسی و مدیریت کیفیت
ISC 

4397 

443 
شناسایی مشکلات ورود به بازارهای آنلاین کسب و کار  الگویارائه 

 با کسب و کار 
 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت بازرگانی

ISC 
4397 

441 
ای خبری مجازی های رسانهنجش رفتار معنوی در سازمانارائه و س

 کشور
 پژوهشی-علمی مطالعات رسانه های نوین

ISC 
4397 

 یپژوهش-علمی مطالعات مدیریت راهبردی آوری بر عملکرد سازمانیواکاوی نقش ابتکار استراتژیک و تاب 448
ISC 

4397 

http://epprjournal.ir/
http://epprjournal.ir/
http://epprjournal.ir/
https://jipa.ut.ac.ir/article_73481.html
https://jipa.ut.ac.ir/article_73481.html
http://www.jipas.ir/article_112720.html
http://www.jipas.ir/article_112720.html
http://www.jipas.ir/article_112720.html
https://www.magiran.com/volume/156244
https://www.magiran.com/volume/156244
http://nms.atu.ac.ir/article_10864.html
http://nms.atu.ac.ir/article_10864.html
http://www.smsjournal.ir/article_101781.html
http://www.smsjournal.ir/article_101781.html
http://www.smsjournal.ir/article_101781.html
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449 
تأملی بر نقش طردشدگی در محیط کار بر بدبینی سازمانی با 

 (یمطالعه: یک صنعت نظام )مورد تعدیلگری سرمایه روان شناختی
 پژوهشی-علمی مدیریت نظامی

ISC 
4397 

448 
های موجود در حوزه مدیریت جهادی ها و ذهنیتشناسایی نگرش

 ی(ام خمین)مورد مطالعه: مدیران کمیته امداد ام
 پژوهشی-علمی مدیریت اسلامی

ISC 
4397 

447 
رائه الگویی از پیشایندهای رفتارهای انحرافی کارکنان با استفاده از ا

 روش فراترکیب
 پژوهشی-علمی پژوهش های مدیریت عمومی

ISC 
4397 

449 
: های دولتیپیشایندها و پسایندهای زیرآب زنی سازمانی در سازمان

 پژوهشی کیفی
 پژوهشی-علمی ات رفتار سازمانیمطالع

ISC 
4397 

 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت دولتی اموشگری حسادت ختاثیر اندوه مقایسه بر سایش اجتماعی با میانجی 420
ISC 

4397 

 های دانش بنیان سازمان در شرکت -های روابط فرد چالش 424
مطالعات مدیریت بهبود و 

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4397 

واکاوی نقش اخلاق کار اسلامی بر تمایل به ترک خدمت کارکنان با  422

 تأکید بر میانجی گری درگیری شغلی
 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی

ISC 
4397 

423 
واکاوی نقش توانمندسازی ز: تأملی بر مدیریت زنجیره تأمین سب

 سبز یکارکنان سبز بر خرید سبز در شرکت های تولیدکننده مواد غذای
 ترویجی-علمی های بازرگانیبررسی

ISC 
4397 

 پژوهشی-علمی مدیریت فردا ایهای رسانهطراحی الگوی رفتار معنوی در سازمان 421
ISC 

4397 

428 

تاثیر قابلیت های زیرساختی مدیریت دانش و راهبرد کسب و کار بر 

 یعملکرد سازمان با در نظر گرفتن متغیر میانجی قابلیت های فرآیند

 مدیریت دانش

مدیریت راهبردی دانش 

 سازمانی
ISC 4397 

429 

ی سیستم و پویای هایمدل دو رویکردبکارگیری مطالعۀ تطبیقی نتایج 

رویکرد شهودی در پیش بینی سناریوهای تعارض نظامی میان ایران و 

 عربستان

 پژوهشی-علمی آینده پژوهی دفاعی
ISC 

4397 

بنیان ایران: رویکرد تئوری های دانشانمدل رهبری دانشوران در سازم 428

 بنیاد داده
 پژوهشی-علمی مجلس و راهبرد 

ISC 
4397 

427 
جتماعی های ااستخراج مدل مدیریت ارتباطات سازمانی در بستر شبکه

 مجازی
 پژوهشی-علمی مطالعات فرهنگی و ارتباطات

ISC 
4397 

http://jcsc.iaocsc.ir/article_35584.html
http://jcsc.iaocsc.ir/article_35584.html
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429 
میانجی  نوآورانه پرستاران: نقش اثیر مربیگری مدیریتی بر رفتارهایت

شناختی و وضوح نقش )مورد مطالعه: پرستاران یک توانمندسازی روان

 ی( بیمارستان نظام

 طب نظامی
SCOPUS 

 پژوهشی-علمی
ISC 

4397 

430 
 موفقیت مبتنی بر عملکرد برند و کنترل بازار؛ بررسی نقش تعدیلگر

 قابلیت مدیریت برند
 پژوهشی-علمی تحقیقات بازاریابی نوین

ISC 
4397 

 کارکنان زیست محیطی عملکرد بر سبز انسانی منابع مدیریت تأثیر 434

 هتل
 پژوهشی-علمی مطالعات اجتماعی گردشگری

ISC 
4397 

معماری فرآیند توسعه و حمایت از اجتماع نخبگانی در حوزه دانش  432

 یآموزی و دانشجوی
 های نوین تربیتیاندیشه

 پژوهشی-علمی
ISC 

4397 

ساز آفرین برند خاص: واکاوی نقش رفتارهای برندرهبری تحول 433

 های بیمهکارکنان بر بشارت برند در شرکت
 مدیریت بازرگانی

 پژوهشی-علمی
ISC 

4397 

 با تأکید بر ی،معنوی بر تاب آوری سازمان ۀرمایبررسی نقش س 431

 اخلاقی گری جوّمیانجی
 پژوهشی-علمی مدیریت سرمایه اجتماعی

ISC 
4397 

های صنعت برق شناسایی و طراحی مدل عوامل موثر بر اجرای پروژه 438

 راسانخ ایمنطقه برق شرکت دیسپاچینگ یهاپروژه موردی مطالعه –

خط مشی گذاری عمومی در 

 مدیریت

نشریه با هیات 

 تحریریه معتبر
4397 

439 
ش با نق نیروهای امدادیصداقت رهبری بر خستگی  ۀرسی رابطبر

 نمیانجی رهبری اخلاقی در جمعیت هلال احمر سمنا
 پژوهشی-علمی امداد و نجات

ISC 
4398 

 های استعدادیابی در مراکز نخبگانی نیروهایطراحی و رتبه بندی شیوه 438

 مسلح

-مدیریت نوآوری در سازمان

 های دفاعی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4398 

بررسی نقش میانجی ادراک عدالت بر رابطه بین آگاهی از حقوق  437

 دی در سازمانشهروندی و بروز رفتارهای شهرون
 پژوهشی-علمی های مدیریت عمومیپژوهش

ISC 
4398 

الگویی برای توسعه و پرورش استعدادهای برتر علمی: رویکردی  439

 ترکیبی
 پژوهشی-علمی آموزش علوم دریایی

ISC 
4398 

معماری الگوی شناسایی استعدادهای برتر در بنیاد ملی نخبگان:  410

 CM و SSM شناسی الگوریتم ترکیبیروش
 پژوهشی-علمی مدیریت صنعتی

ISC 
4398 

های مدیریت منابع پژوهش کارگماری استعدادهای علمی در ایرانه معماری فرآیند هدایت و ب 414

 انسانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4398 

https://jibm.ut.ac.ir/article_69947.html
https://jibm.ut.ac.ir/article_69947.html
https://jibm.ut.ac.ir/article_69947.html
https://jibm.ut.ac.ir/article_69947.html
http://ijpa.srbiau.ac.ir/article_15225.html
http://ijpa.srbiau.ac.ir/article_15225.html
http://jorar.ir/article-1-498-fa.html
http://jorar.ir/article-1-498-fa.html
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های جسمی و روانی اسرای ایرانی طراحی مدل عوامل موثر بر آسیب 412

 هاهش آسیبهای کاهای عراق و استراتژیدر اردوگاه
 طب جانباز

SCOPUS 

 پژوهشی-علمی
ISC 

4398 

413 
ارزیابی و رتبه بندی پیشایندهای استرس شغلی در میان کارکنان 

 سازمان های دولتی شهرستان سمنان
 علمی ترویجی مطالعات منابع انسانی

ISC 
4397 

411 
اثربخشی آموزش کنترل رفتارهای هیجان خواهی بر کاهش ارتکاب 

 ی پرخطر در رانندگیبه رفتارها
 پژوهشی-علمی مطالعات پژوهشی راهور

ISC 
4398 

418 
ی های کاربنیان: نقش ویژگیهای دانشرهبری دانشکاران در سازمان

 بر عملکرد کاری
 پژوهشی-علمی مشاوره شغلی و سازمانی

ISC 
4398 

 در ارتباطات بین فردی سازمانی شایستگی طراحی و تبیین مدل 419
دیریت بهبود و مطالعات م

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4398 

418 
طراحی و تبیین مدل مدیریت استراتژیک منابع انسانی اسرای جنگی 

 های عراق ایران در اردوگاه
 پژوهشی-علمی مطالعات راهبردی بسیج

ISC 
4398 

 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی بنیان ایرانهای دانشای رهبری در سازمانارائه مدل زمینه 417
ISC 

4398 

 پژوهشی-علمی مدیریت اسلامی اسلامی بر برندسازی تأثیرگذار عوامل 419
ISC 

4398 

طراحی چارچوب مفهومی برندسازی اسلامی برای ورود به بازارهای  480

 جهانی در صنایع جمهوری اسلامی ایران
 پژوهشی-علمی راهبرد اجتماعی فرهنگی

ISC 
4398 

484 
ا در مایه انسانی و سرمایه اجتماعی بر قصد کارآفرینانه بتبیین تأثیر سر

گری سبک شناختی )مورد مطالعه: دانشگاه نظر گرفتن نقش تعدیل

 (تهران

 پژوهشی-علمی مطالعات توسعه اجتماعی ایران
ISC 

4398 

482 
از تصویر مرکز خرید تا تمایل به خرید با ارزش خرید ادراک شده، 

تریان )مورد مطالعه: مراکز خرید شهر رضایت مشتریان و ترجیح مش

 (سمنان

 پژوهشی-علمی مدیریت بازرگانی
ISC 

4398 

بررسی عوامل موثر در توانمندسازی کودکان کار و خیابان: نقش  483

 سرمایه اجتماعی و کارآفرینی اجتماعی
 پژوهشی-علمی فصلنامه توسعه اجتماعی

ISC 
4398 

481 
 در سازمانی نوآوری و ت،خلاقی انسانی، منابع پذیری انعطاف

 بیمه شرکتهای
 پژوهشی-علمی مدیریت فرهنگ سازمانی

ISC 
4398 
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های سیاسی بر ارتباط گریزی سازمانی از طریق نقش تاثیر مهارت 488

 واسطه عزت نفس
 پژوهشی-علمی پژوهش نامه مدیریت تحول 

ISC 
4398 

طراحی و تبیین مدل سیستم اطلاعات مدیریت اسرای ایرانی در  489

 های عراق و نقش آن در مدیریت منابع انسانی اسرااردوگاه
 پژوهشی-علمی مدیریت اطلاعات

ISC 
4399 

488 
بهره گیری از اصول رهبری اخلاقی چین باستان برای ارتقای مدیریت 

 نوین
 پژوهشی-علمی اخلاق زیستی

ISC 
4399 

487 
ارزیابی میدانی الگوی ارزشهای سازمانی مبتنی بر آموزه های نهج 

 البلاغه
 پژوهشی-علمی مدیریت اسلامی

ISC 
4399 

 مدل تفسیری شایستگی های بین فردی در ارتباطات سازمانی 489
پژوهش های روان شناسی 

 اجتماعی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4399 

 علمی ترویجی مطالعات منابع انسانی سازمانی بررسی رابطه تعهد سازمانی و رفتار شهروندی 490
ISC 

4399 

494 
 هایتدوین روش شناسی و چارچوب نظری در نقد فلسفی تئوری

 سازمان و مدیریت )مورد مطالعه: نقد تئوری آشوب(
 علمی ترویجی مطالعات منابع انسانی

ISC 
4399 

492 
از مادی گرایی تا محیط زیست گرایی )نقش تعدیل گر هویت 

 (هنگی محلی بر رفتارهای زیست محیطی دانشجویان ایرانیفر
 پژوهشی-علمی فرهنگ در دانشگاه اسلامی

ISC 
4399 

493 
دیل ریاکاری سازمانی: اثر تع ۀارزیابی عملکرد در بروز پدید نظامنقش 

 کنندگی جو سازمانی
 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی

ISC 
4399 

491 
م زندگی عوامل تعیین کننده رفتار )بوارزشهای زیست محیطی وسبک 

 شناختی( مصرف کننده

مطالعات مدیریت بهبود و 

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4399 

498 

 و کامرون )مدل بررسی تاثیر و اولویت بندی انواع فرهنگ سازمانی

بر شادکامی در سازمان با میانجی گیری معنویت در محیط کار کویین( 

مان فناوری اطلاعات و ارتباطات )مطالعه موردی: کارکنان ساز

 (شهرداری تهران

 پژوهشی-علمی مدیریت شهری و روستایی
ISC 

4399 

 پژوهشی-علمی مدیریت فرهنگ سازمانی ها در محل کار ایرانشناسایی نسل 499
ISC 

4399 

 عمومی در بحرانها سئولان و افزایش رضایت افکارم 498
 هایمدیریت بحران و وضعیت

 اضطراری

نشریه با هیات 

 تحریریه معتبر
4399 

497 
ها در های کاری مبتنی بر تفاوت نسلشناسایی گوناگونی ارزش

 کارمحل
 پژوهشی-علمی مدیریت اجرایی

ISC 
4398 

http://www.aimj.ir/article_68603.html
http://www.aimj.ir/article_68603.html
http://www.aimj.ir/article_68603.html
http://www.aimj.ir/article_68603.html
http://cmj.ihu.ac.ir/article_204422.html
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499 
طراحی و تبیین مدل توسعه گردشگری جنگ با تاکید بر آثار فرهنگی 

 قهنری اسرای جنگی ایران در اردوگاه های عراو 

برنامه ریزی و توسعه 

 گردشگری
 پژوهشی-علمی

ISC 
4398 

480 
تفکر  و رقابتی هوشمندی مسیر از سازمانی نوآوری به دستیابی

 راهبردی
 پژوهشی-علمی مطالعات مدیریت راهبردی

ISC 
4398 

484 
غلی در بیت ششناسایی عناصر بستۀ پاداش فراگیر مؤثر در درک جذا

 گر سن کارکنان دانشیبنیان: اثر تعدیلهای دانششرکت
 پژوهشی-علمی های مدیریت در ایرانپژوهش

ISC 
4398 

 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی تحلیل روابط بین عوامل کلیدی مؤثر بر سکوت سازمانی با قواعد فازی 482
ISC 

4398 

483 
ر تأثیر عوامل مؤثر بر عملکرد نقش میانجی کارآفرینی صادراتی د

 صادراتی
 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت بازرگانی

ISC 
4398 

481 
بررسی تأثیر رهبری تحول آفرین بر نوآوری سازمانی با میانجیگری 

 تسهیم دانش

مطالعات مدیریت بهبود و 

 تحول
 پژوهشی-علمی

ISC 
4398 

488 
لید های تو)شرکتطراحی الگوی عملکرد برند در بازارهای صنعتی 

 کننده لوازم خانگی شهر تهران(

های مدیریت فصلنامۀ پژوهش

 منابع سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4398 

489 
تأثیر سرمایه اجتماعی خریدار / فروشنده بر عملکرد نوآوری با 

 بکارگیری توسعه دانش مشتری و تعهد به نوآوری
 پژوهشی-علمی نوآوری و ارزش آفرینی

ISC 
4398 

488 
بررسی روابط ساختاری بین اخلاق کاری اسلامی، تأمین نیازهای رشد، 

 احساس انرژی و تمایل به ترک خدمت
 پژوهشی-علمی مدیریت اسلامی

ISC 
4398 

487 
و هوش  اثر شادکامی بر تاب آوری با میانجی گری هوش عاطفی

 (معنوی )مورد مطالعه: خبرنگاران روزنامه های کثیرالانتشار تهران
 پژوهشی-علمی پژوهش نامه مدیریت تحول 

ISC 
4398 

489 
تاثیر مهارت های سیاسی بر فشار روانی منفی کارکنان: اثر واسطه ای 

 خشنود سازی
 پژوهشی-علمی مطالعات رفتار سازمانی

ISC 
4398 

 های دولتیمدیریت سازمان لبلاغهاهای نهجهای سازمانی مبتنی بر آموزهدل ارزشطراحی و تبیین م 470
 پژوهشی-علمی

ISC 
4398 

 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت دولتی های سازمانی در ایجاد تعهد سازمانی نقش ارزش 474
ISC 

4398 

472 
بررسی تاثیرکیفیت خدمات آموزشی بر رضایت کارآموزان مراکز 

 (نی و حرفه ای استان سمنان )مدل سروکوالآموزش ف
 ترویجی-علمی مهارت آموزی

ISC 
4398 

473 
بررسی تاثیر بی عدالتی ادراک شده بر فرسودگی شغلی کارکنان با اثر 

 میانجی تعهد سازمانی
 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت دولتی

ISC 
4391 

http://journals.ihu.ac.ir/index.php/im/article/view/3129
http://journals.ihu.ac.ir/index.php/im/article/view/3129
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471 
ه سرمای آینده پژوهی تغییرات رویکردی آموزش عالی در تربیت

 4140انسانی کشور؛ سناریویی محتمل برای افق 

پژوهش و برنامه ریزی در 

 آموزش عالی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4391 

478 
گری ثر تعدیلابر اعتیاد به خرید با موثر عوامل شخصیتی  بررسی تاثیر

  )مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه سمنان( چشم و هم چشمی
 پژوهشی-علمی مدیریت بازرگانی

ISC 
4391 

 های دولتیمدیریت سازمان تفسیری از عوامل مؤثر بر بدبینیِ سازمانی -یابیِ ساختاریمدل 479
 پژوهشی-علمی

ISC 
4391 

478 
 در خدمات کیفیت تعهد سازمانی و با فرهنگ سازمانی رابطه بررسی

 سمنان دانشگاه مرکزی پردیس
 رهبری و مدیریت آموزشی

نشریه با هیات 

 ربتحریریه معت
4391 

 پژوهشی-علمی مطالعات تفسیری مدل مفهومی معنویت قدسی مبتنی بر قرآن در سازمان 477
ISC 

4391 

479 

بررسی نقش مهار سرمایۀ روان شناختی رهبر در ایجاد سرمایۀ روان 

ی رهبر آفرینشناختی کارکنان: نقش میانجی درک کارکنان از تحول

 (ر حال تحولهای نوپا و یا د)مورد مطالعه: سازمان

 مدیریت سرمایه اجتماعی
نشریه با هیات 

 تحریریه معتبر
4391 

 پژوهشی-علمی چشم انداز مدیریت بازرگانی با مشتری ارتباط مدیریت از طریق سودآوری افزایش مندنظام الگوی 490
ISC 

4391 

494 
تأثیر تصویر ذهنی اعتبار علمی دانشگاه بر نگرش دانشجویان در باره 

 ملکرد تحصیلی: نقش تعدیلگری کیفیت آموزشافزایش ع

پژوهش و برنامه ریزی در 

 آموزش عالی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4391 

492 
تبیین اثر هوش ساختاری سازمانی بر کسب مزیت رقابتی: نقش میانجی 

 هوش رقابتی
 پژوهشی-علمی تحقیقات بازاریابی نوین

ISC 
4391 

493 
انجی انمندسازی کارکنان با میل آفرین بر تومطالعه تاثیر رهبری تحوّ

 دانشگاه سمنان :گری یادگیری گرایی

های مدیریت فصلنامۀ پژوهش

 منابع سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4391 

491 
بررسی تاثیر هوش عاطفی بر سرمایه اجتماعی با استفاده از مدل سلسله 

 مراتبی
 پژوهشی-علمی فصلنامه توسعه اجتماعی

ISC 
4393 

498 
ا های فرایندی مدیریت دانش بر عملکرد نوآوری بقابلیت بررسی تأثیر

 اثر میانجی فرایند نوآوری در سازمانها با فناوری پیشرفته
 مدیریت توسعه فناوری

 پژوهشی-علمی
ISC 

4393 

499 
ناسایی عوامل مؤثر بر سکوت سازمانی به روش آمیخته تشریحی ش

 کننده انتخاب مشارکت
 های دولتیمدیریت سازمان

 پژوهشی-میعل
ISC 

4393 

 پژوهشی-علمی فصلنامۀ اخلاق زیستی ارتباط عدالت سازمانی با حمایت اجتماعی در کارکنان بیمارستان 498
ISC 

4393 

497 
کارکنان با  اثر اشتراک دانش بر توانمندسازی روانشناختی

 مشارکتی گیری گروهی و یادگیریگری مشارکت در تصمیممیانجی

رفتاری مجله علوم فصلنامۀ 

 دانشگاه بقیه الله
 پژوهشی-علمی

ISC 
4393 
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499 
 سازمانی )مطالعه شهروندی رفتار بر سازمانی فرهنگ تاثیر بررسی

 تهران( استان بدنی تربیت اداره کارکنان موردی:

مدیریت و فیزیولوژی ورزشی 

 شمال

نشریه با هیات 

 تحریریه معتبر
4393 

200 

ا نقش به ترک و جابه جایی شغل ب بررسی تاثیر تعهد سازمانی بر تمایل

د )مورد مطالعه: کارکنان دانشگاه شهی سازمان -گری تناسب فردتعدیل

 چمران اهواز(

های مدیریت فصلنامۀ پژوهش

 منابع سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4393 

204 
ــی بر توانایی      ــیـاسـ ــتفاده از فنون مدیریت  تـاثیر مهـارت هـای سـ اسـ

 رکنان استانداری خراسان شمالیکا: تصویرپردازی ذهنی دیگران

های مدیریت فصلنامۀ پژوهش

 منابع سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4393 

 بررسی توانمندسازی مدیران بخش درمان شهرداری تهران 202
 پژوهشی-فصلنامه علمی

 شهری اقتصاد و مدیریت
 پژوهشی-علمی

ISC 
 پذیرش

203 
ت؛ دها به فرصنقش محوری رفتار شـهروندی سازمانی در تبدیل تهدی 

 با تاثیرگذاری بر رضایت مشتری و ارزش ویژه مارک تجاری
 پژوهشی-علمی مدیریت بازرگانی

ISC 
4393 

201 
ــگاه های    ــتری از فروشـ ــویر ذهنی مشـ ارائـه مدلی برای تبیین اثر تصـ

 زنجیره ای شهروند بر روی وفاداری مشتریان این فروشگاه ها
 یپژوهش-علمی چشم انداز مدیریت بازرگانی

ISC 
4392 

 رابطه هوش معنوی و رهبری خدمتگزار)مورد مطالعه: بانک شهر( 208
 فصلنامه مطالعات

 رفتار سازمانی
 پژوهشی-علمی

ISC 
4392 

209 
بررسـی تاثیر عجین شـدن با شـغل بر رضـایت شغلی و تمایل به ترک     

 خدمت
 های دولتیمدیریت سازمان

 پژوهشی-علمی
ISC 

4392 

 فصلنامه مهندسی فرهنگی ، فرهنگ کارآفرینی، چالش ها و راهکارهاکارآفرینی آموزشی 208
نشریه با هیات 

 تحریریه معتبر
4392 

 پژوهشی-علمی مدیریت دولتی های ایرانی آسیب شناسی فرایند نوآوری در شرکت 207
ISC 

4394 

 شیپژوه-علمی پژوهش های مدیریت عمومی بررسی نقش رهبری معنوی در هویت یابی سازمانی 209
ISC 

4394 

240 
ارتباط بین نوع استراتژی های کسب و کاری مورد استفاده در شرکت 

 های کوچک و متوسط و بین المللی شدن آنها
 پژوهشی-علمی مدیریت بازرگانی

ISC 
4394 

244 
ــتن خویش»ارتباط درون فردی در برانگیختگی کارکنان؛ را به  خویشـ

 «سازمان ببریم
 4394 پژوهشی-علمی دانشور رفتار

 4394 ترویجی-علمی اندیشه های نوین در مدیریت شخصیت و اعتیاد به کار 242

243 
سـنجش و ارزیابی میزان اثربخشـی سیستم آموزش بر سبک فکری بر   

 اساس مدل ندهرمان
 پژوهشی-علمی فناوری آموزشی

ISC 
4390 

 4390 پژوهشی-میعل مدیریت بازرگانی بررسی عوامل موثر بر پذیرش بانکداری الکترونیکی 241
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ISC 

248 
با تعهد ســازمانی)مورد مطالعه: ســازمان   آن رابطه و فرافردی ارتباط

 صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران(

 -دانشور رفتار

 مدیریت پیشرفت
 پژوهشی-علمی

ISC 
4390 

 ریشه های دینی مکاتب مدیریت 249
 فصلنامه اختصاصی

 تحول در علوم انسانی
 4390 مروری-علمی

248 
ــازمانی )مطالعه موردی:   ــهروندی سـ رابطه ارتباط فرافردی و رفتار شـ

 صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران(
 پژوهشی-علمی مدیریت دولتی

ISC 
4377 

247 
بررسـی عوامل موثر بر گرایش سهامداران بورس اوراق بهادار به یک  

 شرکت کارگزاری خاص
 4377 ترویجی-علمی مجله دانشکده علوم انسانی

 خدا در سازمان؛ تلفیق و یکپارچگی زندگی معنوی و زندگی کاری 249
 فصلنامه انجمن 

 علوم مدیریت ایران
 4378 پژوهشی-علمی

 ظهور معنویت در سازمان 220
 فصلنامه انجمن 

 علوم مدیریت ایران
 4379 پژوهشی-علمی

224 
ــها و مدل      ــازمـان: مفـاهیم، تعاریف، پیش فرضـ ظهور معنویـت در سـ

 مفهومی

 نامه انجمن فصل

 علوم مدیریت ایران
 4379 پژوهشی-علمی

 4378 پژوهشی-علمی دانشور رفتار ارائه و تبیین مدل انگیزشی مبتنی بر معنویت کارکنان 222

 4371 مروری-علمی پیام مدیریت موفق تغییر، بهبود و تحول سازمانی 223

 4371 مروری-علمی یتمجله مدیر عملکرد سیستم های مدیریت کیفیت در نظریه آشوب 221

 4371 مروری-علمی بازاریابی مدیریت تعارض 228

229 
Spirituality at work 

 )مطالعه معنویت در محیط کار(
 4372 ترجمه فصلنامه حوزه و دانشگاه

228 
Spirituality and management 

 4373 ترجمه فصلنامه هفت آسمان )معنویت و مدیریت(

 4373 مروری-علمی آسمانهفت  معنویت و مدیریت 227

 4370 مروری-علمی مجله نامه قم بررسی ساختار مراکز تحقیقاتی و فرهنگی شهرستان قم 229
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Curriculum vitae رزومــــه عباسعلی                                                         ، رستگار 
 

  

21 

 مقالات انگلیسی  

 سال انتشار رتبه نام نشریه عنوان مقاله ردیف

4 

 

 

Optimizing Job Rotation through Biorhythm Analysis and 

Artificial Neural Network (ANN) Methodology 
Iranian Journal of Management 

Studies 

ISI (wos-

jcr) 

 پژوهشی-علمی

ISC 
Scopus 

2028 

2 
"Philosophical theories of good governance and efficiency in 

public administration: A study of the views of selected 

philosophers in Islamic and Western philosophy on freedom, 

justice, equality, and fairness” 

Journal of Philosophical 

Investigations 
Scopus 

 پژوهشی-علمی
 پذیرش

3 The model of changing employee behavior toward continuous 

improvement: a systematic review of the past research 
International Journal of 

Business Excellence 
Scopus پذیرش 

1 Dynamics of the Digital Banking Ecosystem in Iran Journal of Industrial 

Engineering International 
 2021 پژوهشی-علمی

8 
The relationship between leadership style and productivity of 

hospital employees with the moderating effect of job promotion 

opportunity and job description 

International Journal of 

Hospital Research 2023 پژوهشی-علمی 

9 
Lessons learned from behaviors of the employees in Iranian banks 

during the Covid-19 pandemic crisis: A phenomenological study 
Heliyon ISI (wos-

jcr) 

Scopus 
2023 

8 
Meta-Analysis on application of Protection Motivation Theory in 

preventive behaviors against COVID-19 
International Journal of 

Disaster Risk Reduction 
ISI (wos-

jcr) 

Scopus 
2023 

7 

 

 

Phenomenology of COVID-19 Pandemic Effects on Behavior of 

staff in the Banking industry 
Iranian Journal of Management 

Studies 

ISI (wos-

jcr) 

 پژوهشی-علمی

ISC 
Scopus 

2023 

9 Solutions of digital customer engagement in a digital organization 

using the netnography method (Case study: Snap company) 
International journal of 

business information systems 
Scopus 2023 

40 
Creating Social Trust among Muslim Citizens by Transparent 

Governance based on the Teachings of Nahj al-Balagha HTS Teologiese Studies / 

Theological Studies 

ISI (wos-

jcr) 

Scopus 
2023 

44 
Following Islamic Teachings in the Governance of Islamic 

Society with an Emphasis on Transparency HTS Teologiese Studies / 

Theological Studies 

ISI (wos-

jcr) 

Scopus 
2023 

42 
 ANTECEDENTS AND CONSEQUENCES OF CONSUMER 

HOPE FOR THE BRAND OF HYDRODERM WITH THE 

MODERATING ROLE OF BRAND CHARISMA 

Central European Business 

Review 

ISI (wos-

jcr) 

Scopus 
2022 

43 
Psychological Capital and Ethical Work Climate 

Effects on Employees’ Service Behavior: Evidence 

from Iran 

Organizational Behavior Studies 
Quarterly  

 پژوهشی-علمی
ISC 

2024 

41 
Identifying the factors affecting the selection of B2B 

online market entry strategies using Soft System 

Methodology (Case Study: IT Industry knowledge-

based companies) 

Journal of System Management 
 پژوهشی-علمی

ISC 
2020 

https://ijms.ut.ac.ir/article_99935.html
https://ijms.ut.ac.ir/article_99935.html
https://ijms.ut.ac.ir/article_87998.html
https://ijms.ut.ac.ir/article_87998.html
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48 
Designing and Explaining the Model of Improvement 

of Integrity in the Customs of the Islamic Republic of 

Iran (Based on Grounded Theory Method) 

Organizational Behavior Studies 
Quarterly  

 پژوهشی-علمی
ISC 

2020 

49 
Clarifying the Effect of Customer Knowledge 

Management to Improve Business Performance of 

Banks: Considering the Role of Electronic Customer 

Relationship Management 

 

International Journal of Electronic 
Customer Relationship 

Management 

 

Scopus 2049 

48 Why Schools Resist to Implementation of Total 

Quality Management: A Qualitative Study 
International Journal of Education 

and Training 
 2047 علمی مروری

47 
Internationalization of SMEs and Organizational 

Factors in Emerging Economies: High –Tech Industry 

of Iran 

International Journal of Academic 

Research in Business and Social 
Sciences 

 2048 علمی مروری

49 
Proposing and Explaining a Model for Happiness in 

the Organization Based on National Culture (Case 

Study: Tehran Municipality)  

Urban Management 2048 علمی پژوهشی 

20 
Evaluating the Relationship of Rational Advertising 

Appeals, Cognitive Information Processing Styles of 

Consumers, and Advertising Effectiveness 

International business management Scopus 2049 

24 Evaluating pressures for green supply chain 

management adoption by grey theory approach 
Decision Science Letters Scopus 2049 

22  Development of Employer Branding Model in Iranian 

Public Universities 
 Merit Research Journal of 

Business and Management 
 2048 علمی مروری

23 Explanation of Developed Employer Branding (DEB 

Model) in Tehran University 
International Journal of Scientific 

Research and Management Studies 
 2048 علمی مروری

21 Study of the Role of Personality Factors in 

Organizational Citizenship Behaviors 
Trends Journal of Sciences 

Research 
 2048 علمی مروری

28 The Effects of Personality on Protean and 

Boundaryless Career Attitudes 
International Journal of Business 

Management and Economics 
 2041 علمی مروری

29 
A Survey of the Impact of Perceived Organizational 

Support on Organizational Citizenship Behavior with 

Mediating Role of Affective Commitment (Case 

Study: Shafa Private Hospital of Sari City) 

International Journal of Economy, 

Management and Social Sciences 
 2041 علمی مروری

28 good governance, new development model 
Scientific journal of pure and 

applied sciences 
 2041 علمی مروری

27 Globalization, globalizing and its effects on education 
Journal of educational and 

management studies 
 2041 ترویجی-علمی

29 A Study of the Relationship between Organizational 

Justice and Turnover Intentions : Evidence from Iran 

International Journal of 

Research in Organizational 

Behavior and Human 

Resource Management 

 2043 علمی مروری

30 Studying and identifying affecting factors on 

employees’ empowerment (case study: Mellat Bank) 
Journal Of Basic And 

Applied Scientific Research 
 2043 علمی مروری

34 Servant leadership and organizational culture: A 

survey in Iran 

Asian Journal of Research 

in Business Economics and 

Management 

 2043 علمی مروری

32 Social loafing in banking industry of Iran: 

Investigating the role of organizational commitment 

Asian Journal of Research 

in Social Sciences and 

Humanities 

 2043 علمی مروری

https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=IJECRM
https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=IJECRM
https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=IJECRM
https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=IJECRM
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T6iFjhEAAAAJ&citation_for_view=T6iFjhEAAAAJ:roLk4NBRz8UC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=T6iFjhEAAAAJ&citation_for_view=T6iFjhEAAAAJ:roLk4NBRz8UC
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)


Curriculum vitae رزومــــه عباسعلی                                                         ، رستگار 
 

  

23 

33 
The effect of organizational citizenship behavior on 

brand equity in banking industry; with the 

intermediation of operational service quality 

Advances in Environmental 

Biology 
Scopus 2043 

31 
Spiritual Intelligence, Predicting Intelligence of 

Customer-Oriented Organizational Citizenship 

Behavior 

Journal Of Basic And 

Applied Scientific Research 
 2043 علمی مروری

38 Illustrate the important linkage between perception of 

justice in organization and employees job satisfaction 

Asian journal of research in 

social science and 

humanities 

 پژوهشی-علمی
ISC 

2042 

39 
Internationalization of SMEs and organizational 

factors in a developing country: A case study of ICT 

industry of Iran 

International Journal of 

Academic Research in 

Business and Social 

Sciences 

 2042 علمی مروری

38 
A Study of the Role of Employees’ Spiritual 

Intelligence in Perception of Organizational Justice: A 

Survey in Iran's Banking Industry 

Asian Journal of Research 

in Social Sciences and 

Humanities 
 2042 علمی مروری

37 
The link between workplace spirituality, 

organizational citizenship behavior and job 

performance in Iran 

A journal of economics and 

management 

 پژوهشی-علمی
ISC 

2042 

39 
A study of the relationship between employees’ 

spiritual intelligence and job satisfaction: A survey in 

Iran’s banking industry 

Spectrum: A Journal Of 

Multidisciplinary Research 

 

 2042 علمی مروری

10 
Leader – member exchange and 

organizational citizenship behavior: A survey in Iran’s 

food industry 

Pacific business review 

international 
 2042 ترویجی-علمی

14 Toward higher levels of economic prosperity: In light 

of improving GCI 
European journal of 

scientific research 

 پژوهشی-علمی
Scopus 

2044 

 

  

 )مقاله کامل، سخنرانی یا پوستر( مقالات ارائه شده در همایش های علمی داخلی و خارجی

 سال کشور عنوان همایش عنوان مقاله ردیف

 ر مدیریت منابع انسانی در صنعت گردشگریتاثی 4

المللی اولین کنفرانس بین

گردشگری سمنان: جاده ابریشم، 

ها و چشم اندازهافرصت  

 4101 ایران

2 
های نرم کارکنان در ارتقاء تعامل گردشگران در مسیر تحلیل نقش مهارت

 جاده ابریشم: رویکردی مبتنی بر رفتار سازمانی

مللی الاولین کنفرانس بین

گردشگری سمنان: جاده ابریشم، 

ها و چشم اندازهافرصت  

 4101 ایران

3 
کاربردهای نوظهور هوش مصنوعی در مدیریت منابع انسانی و پیامدهای 

 ها و راهکارهااخلاقی آن: چالش

کنفرانس بین المللی  هشتمین

سالانه تحولات نوین در 

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری

 4101 ایران

javascript:void(0)
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javascript:void(0)
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 یشده با هوش مصنوعخلاقیات در مدیریت منابع انسانی تقویتبررسی ا 1
همایش ملی ملاحظات آموزش 

 در عصر هوش مصنوعی
 4101 ایران

8 
ملاحظات و چالش های اخلاقی هنگام استفاده از هوش مصنوعی در 

 مدیریت منابع انسانی

سومین کنفرانس ملی مدیریت 

 نوین در عصر هوش مصنوعی
 4101 ایران

9 
نوعی در خدمت منابع انسانی: راهکاری نوین برای توانمندسازی هوش مص

 و شکوفایی کارکنان

دومین کنفرانس بین المللی 

 مدیریت منابع انسانی پایدار 
 4101 ایران

 ارزیابی اخلاقی کاربرد هوش مصنوعی در فرآیندهای مدیریت منابع انسانی 8
دومین کنفرانس بین المللی 

دار مدیریت منابع انسانی پای  
 4101 ایران

7 
mpacts of equipment manufacturing quality and 

mechanical integrity on plant Risk management, 

Maintenance and process 

ولین کنفرانس ملی فرآیندهای ا

 صنایع گاز و پالایش
 4103 ایران

9 Digital Human Resource Management: A Mix 

Method to Identifying Technical Components 

دهمین کنفرانس بین المللی وب 

 پژوهی
 4103 ایران

40 
د های عملکرد کارآفرینانه جهت بهبوشناسایی و دسته بندی ابعاد و مولفه

 مدیریت منابع انسانی: با رویکرد فراترکیب

اولین کنفرانس بین المللی 

 مدیریت منابع انسانی پایدار 
 4103 ایران

 معماری نگهداشت اعضای هیئت علمی در شرف مهاجرت 44

کنفرانس بین المللی  هفتمین

سالانه تحولات نوین در 

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری

 4103 ایران

 آوری سازمانیدر تاب مروری بر سبک رهبری شوخ طبعانه 42

کنفرانس بین المللی  هفتمین

سالانه تحولات نوین در 

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری

 4103 ایران

 کاوش سمت تاریک رفتار شهروندی سازمانی 43

کنفرانس بین المللی  هفتمین

سالانه تحولات نوین در 

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری

 4103 ایران

41 
ه بندی عوامل ظرفیت تغییر سازمانی )مورد مطالعه: توسعه، ارزیابی و رتب

 (سازمان گلرنگ

سومین کنفرانس بین المللی 

آزمایشگاه مدیریت و 

رویکردهای نوآورانه در 

 مدیریت و اقتصاد

 4103 ایران

48 
جایگاه افشاگران اخلاقی سازمانی در قانون ارتقاء سلامت اداری )با تأکید 

 (43و 48به مواد

بین المللی سومین کنفرانس 

آزمایشگاه مدیریت و 

رویکردهای نوآورانه در 

 مدیریت و اقتصاد

 4103 ایران

https://civilica.com/doc/2226638/


Curriculum vitae رزومــــه عباسعلی                                                         ، رستگار 
 

  

25 

49 
با ) نقش انگیزۀ مشارکت سازمانی بر اثربخشی قانون ارتقاء سلامت اداری

 (27تأکید به مادۀ 

چهارمین کنفرانس بین المللی 

نوآوری در مدیریت کسب و 

 کار و اقتصاد

 4102 ایران

48 
هبری الکترونیک بر حکمرانی دولت الکترونیک )با رویکرد تبیین نقش ر

 (برنامه هفتم توسعۀ کشور

کنفرانس بین المللی  ششمین

سالانه تحولات نوین در 

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری

 4102 ایران

47 
های بررسی اثر تکنولوژی مالی و سواد مالی بر عملکرد پایدار در شرکت

 تک استان تهرانفین

فرانس بین المللی کن ششمین

سالانه تحولات نوین در 

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری

 4102 ایران

 هاروشنگری فرهنگ رهبری اقتدارگرا و پدرانه در سازمان 49

دومین کنفرانس بین المللی 

آزمایشگاه مدیریت و 

رویکردهای نوآورانه در 

 مدیریت و اقتصاد

 4104 ایران

 رانای منفی کارکنان درباره شایستگی مدیشناسایی و دسته بندی کلیشه ه 20

دومین کنفرانس بین المللی 

آزمایشگاه مدیریت و 

رویکردهای نوآورانه در 

 مدیریت و اقتصاد

 4104 ایران

 های لازم برای آنآینده بازاریابی و مهارت 24

دومین کنفرانس بین المللی 

آزمایشگاه مدیریت و 

رویکردهای نوآورانه در 

دمدیریت و اقتصا  

 4104 ایران

22 
بررسی و شناسایی عوامل موثر برآموزش کارکنان در سازمان های پروژه 

محور و تأثیر آن بر اثربخشی سازمان )مورد مطالعه: در شرکت مهندسی و 

 (ساخت بویلر مپنا

پنجمین کنفرانس بین المللی 

سالانه تحولات نوین در 

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری

 4104 ایران

 اکیاولیسم بر رفتار سازمانی براساس نظریه های مدیریتنقش م 23

پنجمین کنفرانس بین المللی 

سالانه تحولات نوین در 

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری

 4104 ایران

21 
گری های مذاکره با میانجیهای فرهنگی بر سبکبررسی اثر ارزش

 بنیان تولیدی استان تهرانهای دانشفرهنگی در شرکتهوش

کنفرانس بین المللی  سومین

نوآوری در مدیریت کسب و 

 کار و اقتصاد

 4104 ایران

 تاثیر خوش بینی بر اشتیاق شغلی با اثر میانجی حمایت و فرهنگ سازمانی 28

سومین کنفرانس بین المللی 

نوآوری در مدیریت کسب و 

 کار و اقتصاد

 4104 ایران
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29 
میانجی نقض  : تحلیل نقشتاثیر قلدری سازمانی بر دلبستگی شغلی کارکنان

 (قرارداد روانشناختی )مورد مطالعه: کارکنان شرکت گاز استان تهران

سومین کنفرانس بین المللی 

نوآوری در مدیریت کسب و 

 کار و اقتصاد

 4104 ایران

 هاها و روابط بین آنتبیین آینده سازمان 28

هشتمین همایش ملی مطالعات و 

تحقیقات نوین در حوزه علوم 

نسانی ، مدیریت و کارافرینی ا

 ایران

 4100 ایران

 های پساکرونابازآفرینی سازمان 27

هشتمین همایش ملی مطالعات و 

تحقیقات نوین در حوزه علوم 

انسانی ، مدیریت و کارافرینی 

 ایران

 4100 ایران

29 
بررسی رابطه بین مدیریت دانش و فرهنگ سازمانی )مطالعه موردی: 

 (های نفتی ایران منطقه مشهدردهشرکت ملی پخش فرآو

چهارمین کنفرانس بین 

 در نوین تحولات سالانه المللی

حسابداری و اقتصاد مدیریت،  

 4100 ایران

30 
بررسی تأثیر فرهنگ سازمانی و ساختار سازمانی بر اثربخشی سازمان: 

 گری مدیریت دانش در شرکت خدماتی انفورماتیکنقش میانجی

چهارمین کنفرانس بین 

 در نوین تحولات سالانه المللی

حسابداری و اقتصاد مدیریت،  

 4100 ایران

 آینده محیط زیست پس از کرونا 34
 مهندسی و علوم همایش هفتمین

 دفاعی سپاه
 4399 ایران

32 
 متخد ترک بر کار در تیمعنو و پدرسالارانه یرهبر نقشواکاوی 

 ی در ادارات دولتیکار وجدان یلگریتعد: کارکنان

همین کنفرانس بین المللی هفد

 مدیریت 
 4399 ایران

33 
تصاد های کلی اقتأملی بر بیانیۀ گام دوم انقلاب در تحقق سیاست

 مقاومتی

های نفرانس ملی مؤلفهک

ساز در بیانیه گام دوم تمدن

)عقلانیت، عدالت،  انقلاب

 معنویت، وحدت(

 4399 ایران

31 

دیریتی، اندازه و عمر بررسی رابطه میان سرمایه انسانی، عوامل م

شرکت در سطح نوآوری شرکت ها: مورد مطالعاتی شرکت های 

 تبلیغاتی

دومین کنفرانس بین المللی 

نوآوری در مدیریت کسب و 

 کار و اقتصاد

 4399 ایران

38 

سنجش پیشایندهای آگاهی از محتوا و ارزش تبلیغات: نقش نگرش 

ی های مشتریان گوش به تبلیغات و برند بر قصد خرید )مورد مطالعه:

 (تلفن همراه شرکت اپل

دومین کنفرانس بین المللی 

نوآوری در مدیریت کسب و 

 کار و اقتصاد

 4399 ایران
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39 
تاثیر اجزای برندسازی داخلی بر عملکرد برند با نقش میانجی تعهد به 

 برند

دومین کنفرانس بین المللی 

نوآوری در مدیریت کسب و 

 کار و اقتصاد

 4399 ایران

38 
جی نوآوری یک با نقش میانژتأثیر مدیریت دانش بر کارآفرینی استرات

 یسازمان

نخستین همایش ملی رویکرد 

های نوین مدیریت در مطالعات 

 ایمیان رشته 

 4399 ایران

37 

با ( ACES) بررسی رابطه بین ابعاد مدیریت اسلامی با استفاده از مدل

مطالعه موردی اداره کل امور ( )CRM) مدیریت ارتباط با مشتری

 ( مالیاتی استان سمنان

دومین همایش ملی پیشرفت های 

 نوین در عرصه علم و فرا علم
 4397 ایران

39 
، مراکز نظامی و انتظامی، آموزشی و ها، نهادهانقش و جایگاه سازمان

 فرهیختگان در تحقق جامعه اسلامی

کنفرانس ناجا و جامعه اسلامی 

مبتنی بر منظومه فکری مقام 

 معظم رهبری )مدظلله العالی(

 4397 ایران

10 
تأملی در تأثیر سرمایه اجتماعی بر گرایش کارآفرینانه: با تأکید بر 

 نقش میانجی قابلیت های پویا

ن همایش ملی سرمایه دومی

 اجتماعی و توسعه پایدار
 4397 ایران

14 The Components of Intellectual Capital and Their Role on 

Improvement of Transformation Management 

کنفرانس بین المللی مدیریت  

 دانش، بلاکچین و اقتصاد
 4397 ایران

12 
ش بر ارزش ویژۀ مشتری: نق تأملی بر نقش بازاریابی رسانۀ اجتماعی

 میانجی ارزش ویژۀ برند در صنعت تلگرام

کنفرانس بین المللی مدیریت  

 دانش، بلاکچین و اقتصاد
 4397 ایران

13 
ان به فرهنگی در دستیابی زن -بندی موانع اجتماعیشناسایی و اولویت

 های اتوماسیون صنعتی شهر تهرانسطوح بالای مدیریتی در شرکت

کنفرانس بین المللی  سومین

تحولات نوین در مدیریت، 

 اقتصاد و حسابداری

 4397 ایران

11 
هویت یابی مصرف کننده با برند: واکاوی نقش جهانی سازی و محلی 

 سازی برند درک شده بر قصد خرید مجدد

کنفرانس بین المللی  سومین

تحولات نوین در مدیریت، 

 اقتصاد و حسابداری

 4397 ایران

18 
احصاء و رتبه بندی معیارهای دخیل جهت انتخاب کانال مطلوب 

 AHP  بانکداری الکترونیک با بهره گیری از روش

کنفرانس بین المللی نوآوری در 

 مدیریت کسب و کار و اقتصاد
 4398 ایران

19 
بررسی دیدگاه پراگماتیسم بر اساس مدل سه بعدی تحلیل مبانی 

 فلسفی تئوریهای مدیریت

کنفرانس بین المللی نوآوری در 

 مدیریت کسب و کار و اقتصاد
 4398 ایران

18 
غذایی  نسبت به موادواکاوی نقش تنوع طلبی در شکل گیری نگرش 

 ارگانیک در شهر سمنان

کنفرانس بین المللی نوآوری در 

 مدیریت کسب و کار و اقتصاد
 4398 ایران

https://civilica.com/papers/l-11026/
https://civilica.com/papers/l-11026/
https://civilica.com/papers/l-11026/
https://www.civilica.com/Paper-ELMCONF02-ELMCONF02_015=بررسی-رابطه-بین-ابعاد-مدیریت-اسلامی-با-استفاده-از-مدل-ACES-با-مدیریت-ارتباط-با-مشتریCRM-مطالعه.html
https://www.civilica.com/Paper-ELMCONF02-ELMCONF02_015=بررسی-رابطه-بین-ابعاد-مدیریت-اسلامی-با-استفاده-از-مدل-ACES-با-مدیریت-ارتباط-با-مشتریCRM-مطالعه.html
https://www.civilica.com/Paper-ELMCONF02-ELMCONF02_015=بررسی-رابطه-بین-ابعاد-مدیریت-اسلامی-با-استفاده-از-مدل-ACES-با-مدیریت-ارتباط-با-مشتریCRM-مطالعه.html
https://www.civilica.com/Papers-ELMCONF02=دومین-همایش-ملی-پیشرفت-های-نوین-در-عرصه-علم-و-فرا-علم.html
https://www.civilica.com/Papers-ELMCONF02=دومین-همایش-ملی-پیشرفت-های-نوین-در-عرصه-علم-و-فرا-علم.html
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
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17 
: ورد مطالعهم)کارشیفتگی کارکنان و بهبود عملکرد رابطه بین  مطالعه

 (کارکنان شرکت نفت کرمانشاه

سومین کنفرانس مدیریت منابع 

 انسانی
 4398 ایران

 کل گرا سازمان های و کل گرایی تفکر ماهیت بررسی 19
کنفرانس بین المللی مدیریت، 

 24اقتصاد و حسابداری در قرن 
 4398 ایران

 بررسی و تبیین ارتباط بین سرمایه فکری و سرمایه اجتماعی 80
همایش ملی سرمایه اجتماعی و 

 امنیت
 4398 ایران

 بررسی نقش شوخ طبعی بر ارتباطات تیم های کاری بین المللی 84

سومین کنفرانس بین المللی 

توانمندسازی جامعه در حوزه 

 علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 4398 ایران

 تبیین ماهیت ارزش ها و تفاوت ارزش های بین نسلی در سازمان  82

سومین کنفرانس بین المللی 

توانمندسازی جامعه در حوزه 

 علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 4398 ایران

83 
 هایچارچوبی راهبردی برای فرآیندهای مدیریت دانش در شرکت

 کوچک و متوسط

دومین کنفرانس بین المللی 

تحولات نوین در مدیریت، 

 اقتصاد و حسابداری

 4398 ایران

 سازمان هولوگرافیک 81
دومین کنفرانس بین المللی 

، تحولات نوین در مدیریت

 اقتصاد و حسابداری

 4398 ایران

88 
ای بر فلسفه علم مدیریت؛ بررسی رویکرد رئالیسم انتقادی و مقدمه

 تفکر سیستمی

دومین کنفرانس بین المللی 

تحولات نوین در مدیریت، 

 اقتصاد و حسابداری

 4398 ایران

89 
بررسی رابطه بین ادراک از مسولیت اجتماعی سازمانی و تعهد 

 (سازمانی )مطالعه موردی: سازمان مدیریت صنعتی

دومین همایش بین المللی انسجام 

 مدیریت و اقتصاد در توسعه
 4399 ایران

88 
های شخصیتی افراد در بروز رفتار شهروندی بررسی تاثیر ویژگی

 سازمانی

دومین کنفرانس ملی فرهنگ 

-سازمانی با رویکرد اخلاق حرفه

 ای

 4399 ایران

87 
سیر شغلی بر ارتقاء کارکنان )مطالعه موردی: بررسی نقش لنگرهای م

 کارکنان ادارات دولتی شهرستان سمنان(

یازدهمین کنفرانس بین المللی 

 مدیریت استراتژیک
 4399 ایران

89 

-ویژگی با فرد شخصیت انطباق مستقیم غیر و مستقیم اثرات بررسی

 نام به وفاداری تجاری )تطابق تصویر شخصی( بر نام نمادین های

 اریتج

 یالملل بین کنفرانس هشتمین

 حسابداری در نوین هایپژوهش

 مدیریت و

 4399 ایران

https://www.civilica.com/Paper-CPCONF03-CPCONF03_133=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B4%D9%88%D8%AE-%D8%B7%D8%A8%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%DB%8C%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-CPCONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-CPCONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-CPCONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-CPCONF03-CPCONF03_024=%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%A7%D9%87%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%B3%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Paper-CPCONF03-CPCONF03_024=%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%A7%D9%87%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%B3%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-CPCONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-CPCONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-CPCONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C.html
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
http://www.2mdmconf.com/uploads/uploads/mdm_schedule_2.pdf
https://www.civilica.com/Papers-MEUCONF02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87.html
https://www.civilica.com/Papers-MEUCONF02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87.html
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90 
تحلیل تأثیر یکپارچگی فرآیندهای زنجیره تأمین بر چابکی زنجیره 

 تأمین

المللی دومین کنفرانس بین

 مدیریت صنعتی
 4399 ایران

 های رقابتی بر عملکرد سازمانسنجش تأثیر استراتژی 94
المللی کنفرانس بینچهارمین 

 مدیریت استراتژیک
 4398 ایران

92 
تاثیر مولفه های تعهد سازمانی بر رفتار شهروندی سازمانی کارکنان 

 بانک ملت شهرستان سمنان

سومین کنفرانس بین المللی 

با محوریت  مدیریت و اقتصاد

 اقتصاد مقاومتی

 4398 ایران

 بررسی نقش پارادایم کارکردگرا در نظریه پردازی مدیریت و سازمان 93
سومین همایش ملی و سومین 

همایش بین المللی مدیریت و 

 بداری ایرانحسا

 4398 ایران

 مطالعات تاریخی در تفکر مدیریت 91
اولین کنفرانس بین المللی 

تحولات نوین در مدیریت، 

 اقتصاد و حسابداری

 4398 ایران

98 
تحلیل مدلسازی معادلات ساختاری جهت بررسی عوامل موثر بر قصد 

 استفاده از خدمات بانکداری اینترنتی

اولین کنفرانس بین المللی 

تحولات نوین در مدیریت، 

 اقتصاد و حسابداری

 4398 ایران

 بررسی تاثیر نقش بسته بندی بر رفتار خرید والدین 99
اولین کنفرانس بین المللی 

تحولات نوین در مدیریت، 

 اقتصاد و حسابداری

 4398 ایران

98 
ارزیابی عملکرد شرکت ایران خودرو با استفاده از کارت امتیازی 

 ند تحلیل سلسله مراتبیمتوازن و فرآی

دومین کنفرانس بین المللی در 

 مدیریت، حسابداری و اقتصاد
 4398 ایران

97 
 از کارکنان خروج با سازمانی تعهد و فرهنگ اخلاق، بین رابطه

 سازمان

چهارمین کنفرانس ملی مدیریت، 

 اقتصاد و حسابداری
 4398 ایران

99 
 اکراتمذ در تعارض ریتمدی هایشیوه بر ایران فرهنگی عوامل تاثیر

 الملل بین تجاری

چهارمین کنفرانس ملی پژوهش 

های کاربردی در علوم مدیریت 

و حسابداری و با تاکید بر حل 

 مسایل و مشکلات کلان ملی

 4398 ایران

80 
 جامعه و فلسفی مبانی اساس بر کارفرما: تحلیلی و کارگر بین تعارض

 شناختی

 یالملل نیکنفرانس ب نیپنجم

 ت،یریدر مد نینو یش هاپژوه

 یاقتصاد و حسابدار

 2049 روسیه

84 
رکت وری )مورد مطالعه: شبررسی تأثیر توانمندی روانشناختی بر بهره

 (برق منطقه ای استان سمنان

دومین کنفرانس بین المللی 

 رویکردهای نوین در علوم انسانی
 4398 ایران

https://www.civilica.com/Paper-MCED03-MCED03_106=%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%D8%AA-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Paper-MCED03-MCED03_106=%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%D8%AA-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-MCED03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF.html
https://www.civilica.com/Papers-MCED03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF.html
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82 
)مورد  ازمانی کارکنانهای هوش هیجانی بر تعهد سبررسی تأثیر مؤلفه

 (مطالعه: کارکنان بانک ملت شهرستان سمنان

دومین کنفرانس بین المللی 

 رویکردهای نوین در علوم انسانی
 4398 ایران

83 
 ریمیزان آشنایی و رضایت مشتریان از خدمات بانکدا ارزیابی

 الکترونیک بانک ملت و ارائه راهکارهای پیشنهادی

کنفرانس بین المللی پارادایم 

هوشمندی  -های نوین مدیریت 

 یسازمانی و تجار

 4398 ایران

  تغییر پارادایم نیوتونی به پیچیدگی در علم مدیریت )مبانی فلسفی(  81
کنفرانس بین المللی پارادایم 

هوشمندی  -های نوین مدیریت 

 یانی و تجارسازم

 4398 ایران

88 
بررسی دیدگاه ماکیاول بر اساس مدل سه بعدی تحلیل مبانی فلسفی 

  تئوری های مدیریت 

کنفرانس بین المللی پارادایم 

هوشمندی  -های نوین مدیریت 

 یسازمانی و تجار

 4398 ایران

89 
ران بر توانمندی رقابتی در شرکت ای نیتأمهای زنجیره فعالیت ریتأث

 روخود

اولین کنفرانس بین المللی 

 مدیریت صنعتی
 4398 ایران

88 
سازمانی  کارآفرینی بر دانش مدیریت هایمولفه نقش بررسی

 تهران( ملت شهرستان بانک شعب موردی: )مطالعه

اولین کنفرانس بین المللی 

 مهندسی صنایع و مدیریت
 4398 ایران

 لکرد کارکنانبررسی رابطه بین حسابداری منابع انسانی و عم 87
 سازمان تعالی و توسعه همایش

 ایران اسلامی جمهوری ارتش در
 4398 ایران

89 

تید و کارکنان: بررسی نقش شادی سازمانی و ارتقاء روحیه اسا

)دانشگاه مازندران و دانشگاه صنعتی نوشیروانی  مهارتهای ارتباطی

 (بابل

ومین سمپوزیوم بین المللی د

علوم مدیریت با محوریت توسعه 

 پایدار

 4391 ایران

70 
 های تیپ و اسلام دیدگاه از ورزی قناعت بین رابطه بررسی

 سمنان( دانشگاه ب )مطالعه موردی: دانشجویان و الف شخصیتی

 مین کنفرانس بین المللیدو

مدیریت و در  پژوهش های نوین 

 مهندسی صنایع

 4391 ایران

74 
سازمانی  شهروندی رفتار بر سازمانی اخلاقی جو های مؤلفه تأثیر

 سمنان شهر ملت بانک کارکنان
 4391 ایران همایش بین المللی مدیریت

72 
ر میان د عوامل موثر بر پذیرش تبلیغات از طریق پیام کوتاه بررسی

 دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنان

 یالملل نیکنفرانس ب نیاول

در هزاره  یو حسابدار تیریمد

 سوم

 4391 ایران

 ارائه الگویی از جامعه هولوگرافیک در نظام سلامت 73
کنفرانس ملی آینده پژوهی علوم 

 انسانی و توسعه
 4391 ایران

71 
ی شفافیت ارقابتی با نقش واسطه تاثیر ترویج کارآفرینی بر مزیت

 سازمانی

اولین کنفرانس بین المللی 

 کارآفرینی، خلاقیت و نوآوری
 4391 ایران

http://127.0.0.1:4001/show.php?p=r_1076_150216220246.pdf
http://www.civilica.com/Paper-IMSYM02-IMSYM02_072=%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1-%D8%B1%D9%88%D8%AD%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86--%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88.html
http://www.civilica.com/Paper-IMSYM02-IMSYM02_072=%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1-%D8%B1%D9%88%D8%AD%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86--%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88.html
http://www.civilica.com/Paper-IMSYM02-IMSYM02_072=%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1-%D8%B1%D9%88%D8%AD%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86--%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88.html
http://www.civilica.com/Papers-IMSYM02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%85%D9%BE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%85-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1.html
http://www.civilica.com/Papers-IMSYM02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%85%D9%BE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%85-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1.html
http://www.civilica.com/Papers-IMSYM02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%85%D9%BE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%85-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1.html
http://www.civilica.com/Papers-IMSYM02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%85%D9%BE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%85-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1.html
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78 
 شهر در ایران بیمه در برند فرهنگ بر داخلی بازاریابی تاثیر بررسی

 تهران

اولین کنفرانس ملی بازارایابی 

ها و راهکارهای خدمات )چالش

 بازاریابی در صنعت بیمه(

 4391 یرانا

79 
بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و نیل به سرآمدن سازمان: مطالعه 

 موردی میزان رضایتمندی ذینفعان شرکت ذوب آهن اصفهان
اولین کنفرانس بین المللی ابزار و 

 تکنیکهای مدیریت
 4393 ایران

78 
 یو سبکها یبا تعارض سازمان یجانیهوش ه نیرابطه ب یبررس

 استان سمنان یو حرفه ا یتعارض کارکنان سازمان فن تیریمد

و  تیریمد یالملل نیکنفرانس ب

و  کسب یاقتصاد توسعه و تعال

 کار

 4393 ایران

77 
آموزشی  غیر کارکنان کاری زندگی کیفیت و معنوی رهبری رابطه

 سمنان دانشگاه

دومین کنفرانس ملی مدیریت و 

 حسابداری
 4393 ایران

79 

طراحی مدل تعاملی فرهنگ سازمانی، ساختار سازمانی و راهبرد 
ریت گری مدیها بر اثربخشی سازمان: با میانجیسازمانی و تأثیر آن

های فعال در حوزۀ مواد )مطالعه موردی: یکی از شرکت دانش
 غذایی(

 یالملل نیکنفرانس باولین 

 مدیریت دانش
 4393 ایران

90 The effect of organizational trust on citizenship behaviors 

5th international conference 

on intellectual capital 

management 

 2043 ایران

94 
ــتقرار مدیریت دانش در   ــرمایه اجتماعی و فکری بر اس ــی اثر س بررس

 شرکت گاز مشهد

رانس بین المللی دهمین کنف

 مهندسی صنایع
 4392 ایران

 عوامل تاثیرگزار، مولفه ها و پیامدهای رفتار شهروندی سازمانی 92
اولین کنفرانس ملی حسابداری 

 و مدیریت
 4392 ایران

93 
ــب و کار: با تاکید بر     ــتراتژی هـای رقـابتی بر عملکرد کسـ نقش اسـ

 استراتژی های مدیریت دانش

یت دیرکنفرانس بین المللی م

 چالش ها و راهکارها
 4392 ایران

91 
رابطه هوش معنوی و رهبری معنوی با عملکرد مدیران مدارس شـــهر 

 اهواز و اثر میانجی گری معنویت در محیط کار

کنفرانس بین المللی مدیریت 

 چالش ها و راهکارها
 4392 ایران

 از مدیریت دانش تا خرد سازمانی 98
ششمین کنفرانس مدیریت  

 دانش
 4392 ایران

99 
ــیله نقش   ــانی به وسـ ــازمانی بر بهره وری نیروی انسـ تاثیر فرهنگ سـ

 میانجی فرآیند خلق دانش

ششمین کنفرانس مدیریت  

 دانش
 4392 ایران

 عارضات کار و خانواده و گرانباری شغلیت تحلیلی جامع بر اثرات 98

اولین کنفرانس بین المللی 

حماسه سیاسی  و حماسه 

 اقتصادی 

 4392 ایران

http://www.civilica.com/Paper-MANAGTOOLS01-MANAGTOOLS01_084=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%86%DB%8C%D9%84-%D8%A8%D9%87-%D8%B3%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Paper-MANAGTOOLS01-MANAGTOOLS01_084=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%86%DB%8C%D9%84-%D8%A8%D9%87-%D8%B3%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Papers-MANAGTOOLS01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%DA%A9%D9%86%DB%8C%DA%A9%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
http://www.civilica.com/Papers-MANAGTOOLS01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%DA%A9%D9%86%DB%8C%DA%A9%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
http://127.0.0.1:4001/show.php?p=r_1076_150216220246.pdf
http://127.0.0.1:4001/show.php?p=r_1076_150216220246.pdf
http://127.0.0.1:4001/show.php?p=r_1076_150216220246.pdf
https://www.civilica.com/Paper-IKMC06-IKMC06_003=%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AA%D8%A7-%D8%AE%D8%B1%D8%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-IKMC06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4.html
https://www.civilica.com/Papers-IKMC06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4.html
https://www.civilica.com/Papers-IKMC06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4.html
https://www.civilica.com/Paper-IKMC06-IKMC06_064=%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D9%88%D8%B3%DB%8C%D9%84%D9%87-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D8%AE%D9%84%D9%82-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4.html
https://www.civilica.com/Paper-IKMC06-IKMC06_064=%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D9%88%D8%B3%DB%8C%D9%84%D9%87-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D8%AE%D9%84%D9%82-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4.html
https://www.civilica.com/Papers-IKMC06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4.html
https://www.civilica.com/Papers-IKMC06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4.html
https://www.civilica.com/Papers-IKMC06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4.html
https://www.civilica.com/Paper-ICPEEE01-ICPEEE01_0751=%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%88-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-ICPEEE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-ICPEEE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-ICPEEE01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%88-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D8%B3%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%A7.html
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97 
بررسی تاثیر رفتار شهروندی سازمانی بر ارزش ویژه مارک تجاری با 

 میانجی گری کیفیت فرآیندی خدمات

دومین کنفرانس بین المللی  

مدیریت، کارآفرینی و توسعه 

 اقتصادی

 4392 ایران

99 
Canonical correlation analysis between technological 

readiness and labor market efficiency: A secondary 

analysis of countries global competitiveness in 2011-

2012 

13th international conference 

on econometrics, operations 

research and statistics to be 

hosted by the department of 

economics, eastern 

Mediterranean … 

 2042 ترکیه

400 
ــغلی )م    ــازمانی و عملکرد ش ــغل بر تعهد س ــازی ش لعه طاتاثیر غنی س

 موردی: کارکنان بانک ملت استان مازندران(

نهمین کنفرانس بین المللی 

 مهندسی صنایع
 4394 ایران

404 
بررســی موانع و چالش های پیش روی تجاری ســازی اختراعات در  

 کشور و ارائه استراتژی های مناسب

همایش فرصت ها و چالش ها 

در تولید ملی، حمایت از کار و 

 سرمایه ایرانی

 4394 انایر

402 
ارائــه و تبیین مــدل مفهومی » آموزش ارزش آفرینی یــا کــارآفرینی

 «آموزش ارزش آفرینی در مراکز دانشگاهی
 4379 ایران آموزش عالی و کارآفرینی

403 
آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها با تاکید بر مطالعه و بررسی تطبیقی 

 دانشگاه های کشورهای آمریکا، انگلستان و چین
 4379 ایران زش عالی و کارآفرینیآمو

 4379 ایران کنفرانس بین المللی مدیریت خدا را با خود به سازمان ببریم 401

 4379 ایران اتحاد ملی و انسجام اسلامی انسجام و وحدت اسلامی در سیره نبوی )ص( 408

 

 طرح های پژوهشی

 سمت سازمان عنوان طرح ردیف

 مجری بانک ملت آینده پژوهی در صنعت بانکیتهیه و تنظیم استقرار نظام  4

 ناظر بانک ملت های بانک ملت تدوین استراتژی 2

 مجری بانک ملت بررسی اثر همسویی فرهنگ سازمانی و سبک رهبری 3

 مجری بانک ملت شناسایی موانع پرداخت مبتنی بر عملکرد کارکنان 1

 جریم بانک ملت پیمایش برندینگ کارفرما در بانک ملت 8

 مجری ساعس ناجا سنجش معنویت اسلامی در ناجا )روش سنجش، مدل و پیمایش( 9

8 
اثر سـاختاری سرمایه اجتماعی بر اهمال کاری کارکنان فرماندهی انتظامی ویژه  

 ای فرسودگی شغلیشرق استان تهران با نقش واسطه
 همکار سازمان تحقیقات و مطالعات ناجا

7 
ــایی و اولویت بندی عو ــناسـ ــانیشـ در  امل موثر بر بهبود بهره وری نیروی انسـ

 راستای معیارها و شاخص های تدوین شده مرتبط با اقتصاد مقاومتی
 مجری دانشگاه سمنان

https://www.civilica.com/Paper-EME02-EME02_199=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-EME02-EME02_199=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-EME02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-EME02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-EME02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-EME02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C.html
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9 
ــازمان   ــایت شــغلی کارکنان س بررســی تاثیر فناوری اطلاعات بر عملکرد و رض

 بهزیستی استان سمنان

 سازمان بهزیستی استان سمنان

 منانبا همکاری دانشگاه س
 مجری

40 
شـناسایی عوامل موثر بر بین المللی شدن شرکت های کوچک و متوسط استان  

 سمنان
 مجری دانشگاه سمنان

 مجری بانک ملت شناسایی وضعیت موجود فرهنگ سازمانی بانک ملت 44

42 
ــازی کارکنان مرکز تحقیقات       ــایی و تـدوین راهکـارهـای توانمند سـ ــنـاسـ شـ

 پتروشیمی

 یمرکز پژوهش و فناور

 پتروشیمی ایران 
 مجری

 مجری بانک ملت استاندارد سازی رفتار کارکنان در مواجهات رفتاری با مشتریان 43

 مجری دفتر تبلیغات حوزه علمیه قم )جو( سازمانی بررسی فرهنگ 41

 بررسی و طراحی ساختار تشکیلات مرکز ادیان و مذاهب 48
 مرکز مطالعات و تحقیقات

 ادیان و مذاهب قم 
 یمجر

 مجری اداره کل ارشاد استان قم بررسی ساختار و تشکیلات مراکز تحقیقاتی و پژوهشی شهرستان قم 49

48 
ــنجش و ارزیابی عملکرد مدیران مافوق   ارزیـابی عملکرد مدیران: چگونگی سـ

 توسط زیردستان
 مجری بانک ملت

 ریمج بانک ملت سنجش و ارزیابی رفتار کارکنان در مواجهات با مشتریان 47

49 
طراحی و تبیین متـدلوژی مطـالعـه احداا یا تعدیل مراکز حوزه های علمیه در    

 خارج از کشور
 همکار سازمان مدارس خارج از کشور

 همکار دفتر تبلیغات حوزه علمیه قم مهندسی مجدد ساختار و تشکیلات دفتر تبلیغات حوزه علمیه 20

 همکار بنیاد جانبازان نبازانمستندسازی و ارائه مدل خدمات دهی مسکن به جا 24

 راهنما مدیریت آموزش پژوهش استان قم بررسی و شناسایی رابطه سازمان ها و نهادهای دینی در هویت بخشی جوانان 22
 

 

 هاراهنمایی و مشاوره پایان نامه ها و رساله

 سمت نام و نام خانوادگی دانشجو عنوان پایان نامه ردیف

 استاد راهنما مینا سادات موسوی انی تقویت شده با هوش مصنوعی مبتنی بر شکوفایی کارکنانمدل مدیریت منابع انس 4

 استاد راهنما مینا خلیلی های دولتی ایرانارائه الگوی فرهنگ سازمانی مبتنی بر ممتیک در سازمان 2

 استاد راهنما اقبال جباری طراحی الگوی رهبری توحیدی 3

 استاد راهنما بهاره کلاهی معماری مدیریت منابع انسانی هوشمند در شرکت های دانش بنیان 1

 استاد راهنما حنظله زینوند لرستانی طراحی الگوی رهبری مبتنی بر قومیت های ایرانی در سازمان 8

 استاد راهنما علیرضا میکاییلی یریت استراتژیک منابع انسانی سبز )مورد مطالعه: صنعت تولید محصولات لبنی(طراحی مدل مد 9

 استاد راهنما امیر موسوی میرکلایی طراحی و تبیین سبک رهبری مبتنی بر شبکه های اجتماعی در سازمان 8

 استاد راهنما محمد شهاب شیبانی فر انسانی بررسی سیر تطور علم مدیریت در ایران با محوریت مدیریت منابع 7

https://thesis.semnan.ac.ir/summaries/972/show
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9 
ی ورود به بازارهای آنلاین کســب و کار با کســب و کار، با هاطراحی الگوی ســیســتمی انتخاب اســتراتژی

 اطلاعات( فناوری صنعت بنیان دانش شرکتهای: مطالعه مورد) نرم هایرویکرد متدولوژی سیستم
 استاد راهنما محسن کرمی

 استاد راهنما غلامحسین همایونی ین مدل ارتقاء سلامت اداری در گمرک جمهوری اسلامی ایران مبتنی بر بیانیه آروشاطراحی و تبی 40

 استاد راهنما بهنام گلشاهی معماری فرآیند مدیریت استراتژیک استعداد در بنیاد ملی نخبگان 44

 استاد راهنما علی آتشی دانش بنیانمدلسازی رهبری دانشوران )سبک دانشبر/ دانشور( در سازمانهای  42

 استاد راهنما محسن کوشش تبار (( )مطالعه موردی شهرداری تهراناسلامی –ارائه و تبیین مدل شادکامی مبتنی بر فرهنگ ملی )ایرانی  43

 راهنما استاد مسافری قمیمراد   های کاری مبتنی بر گوناگونی نسل ها و تاثیر آن بر تعلق خاطر کارکنانارائه و تبیین مدل ارزش 41

 2استاد راهنما  فاطمه زارعی وش گونه شناسی رفتارهای کاری کارکنان مبتنی بر مزاج ها 48

49 
فهم پدیده ی احساس مالکیت روان شناختی مدیران نسبت به مشاغل مدیریتی )مورد مطالعه: مدیران سازمان 

 ( های دولتی استان ایلام
 2 استاد راهنما سجاد علی کرمی

 2استاد راهنما  حسین شول طراحی مدل پیشایندها و پسایندهای رفتارهای انحرافی کارکنان در سازمان های دولتی ایران 48

 2استاد راهنما  بنفشه فتوت مدل رفتار معنوی در سازمان های رسانه ای 47

49 
)مورد  در صنعت بانکداری 49ارائه و تبیین الگوی مدیریت بحران رفتاری کارکنان ناشی از بیماری کووید 

 (مطالعه: بانک ملی ایران
 2استاد راهنما  صادق هدایتی

 2استاد راهنما  صبا هدایتی فر مدل پیش بین نگهداشت اعضای هیات علمی 20

24 
بررسی چالش های پذیرش هوش مصنوعی در حوزه جذب و استخدام )مورد مطالعه: شرکت های دانش 

 (بنیان شهر تهران
 استاد راهنما ی پرخومحمدمهد

22 
مدلی برای مؤلفه های اخلاق مدیریت منابع انسانی تقویت شده با هوش مصنوعی )مورد مطالعه: شرکت 

 (صنعت پرداخت الکترونیک
 استاد راهنما فاطمه فریدون

23 
ابلیت قتأثیر رهبری دیجیتال بر عملکرد سازمانی با تأکید بر نقش میانجی گری فرهنگ دیجیتال و تعدیلگری 

 (تحلیل کلان داده )مورد مطالعه: بانک ملی استان سمنان
 استاد راهنما فاطمه حمیدی

21 
تأثیر سبک رهبری نظارتی بر سکوت سازمانی با توجه به نقش میانجی بی تفاوتی سازمانی )مورد مطالعه: 

 (کارکنان دانشگاه تهران
 استاد راهنما مهتاب اصغرزاده

28 
د نابع انسانی دیجیتال بر تحول دیجیتال با میانجی گری فرهنگ و رهبری دیجیتال )موربررسی تأثیر مدیریت م

 (مطالعه: شرکت گاز شهرستان سمنان
 استاد راهنما مریم تبیانیان

29 
بررسی عوامل موثر بر قصد خرید آنلاین باتوجه به نقش تعدیلگری گروه خونی و جنسیت ) مطالعه موردی: 

 (21فروشگاه عطر ماه 
 استاد راهنما ید سالاری دوغ آبادیحم

28 
مدیریت منابع انسانی سبز و شیوه های سبز در بهبود عملکرد پایدار: تحلیل نقش اقتصاد مدور و کارآفرینی 

 (اقتصاد مدور )مورد مطالعه: شرکت های دانش بنیان پارک علم و فناوری دانشگاه تهران
 استاد راهنما دنیا رادمهر

 استاد راهنما علی نیازیازیآناهیتا  (وسعه روابط عمومی دیجیتال در سازمان) مورد مطالعه: صنعت پلیمر و پلاستیکارایه چارچوب ت 27

 استاد راهنما رضا صمدی بررسی تاثیر نظام رتبه بندی بر عملکرد معلمان با تعدیل گری ادراک از تورم  29

30 
زی معادن گری خستگی عاطفی در سازمان توسعه و نوساتأثیر نفاق سازمانی بر بی تفاوتی سازمانی با میانجی

 ()ایمیدرو و صنایع معدنی ایران
 استاد راهنما اسماعیل قبادی منفرد

34 
بررسی تاثیر جنبه تاریک رفتار شهروندی سازمانی بر اهمال کاری با میانجیگری گرانباری نقش و طرد  

 (ارستان کوثر شهر سمنان)مورد مطالعه: بیم شدگی در محل کار و تعدیلگری جنسیت
 استاد راهنما فاطمه زهرا تبریزیان
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32 
تاثیر سبک رهبری شوخ طبعانه بر تاب آوری کارکنان با نقش میانجی خودکارآمدی خلاق و  

 ()مورد مطالعه: کارکنان شرکت گاز استان سمنان خودکارآمدی همزیستی با شغل
 استاد راهنما مائده اقوامی پناه

33 
شاخص های رفتاری عملکرد کارآفرینانه با استفاده از الگوریتم فراابتکاری )مورد مطالعه: بهینه سازی 

 (استارتاپ های فناوری محور
 استاد راهنما کژال کریمی کوپر

 راهنما استاد سیده فاطمه حیدریه شناسایی و اولویت بندی نقش ها و مهارت های مدیریت منابع انسانی دیجیتال در بانک های شهر سمنان 31

 استاد راهنما سامان میرسیاب شناسایی و اولویت بندی شاخصه های طراحی یک بوم کسب و کار موفق بر مبنای اصول بازاریابی 38

39 
تاثیر هوش تجاری بر عملکرد مالی با تاکید بر نقش میانجی دوسوتوانی نوآوری و قابلیت های پویا )مورد 

 (مطالعه: بانک ملی
 استاد راهنما سهیل سرتیپ زاده

38 
الگوی نوآوری مدل کسب و کار مبتنی بر تجربه مشتری در صنعت پرداختهای الکترونیک با استفاده از  

 (رویکرد گراندد تئوری )مورد مطالعه: شرکت به پرداخت بانک ملت
 استاد راهنما ناز شریفیپری

37 
، فرسودگی و SOC  یانجی استراتژی هایبررسی تاثیرات مطالبات و منابع شغلی بر رضایت شغلی با نقش م 

  دلبستگی شغلی: دبیران شهرستان تربت حیدریه
 استاد راهنما عاطفه اسدی کاریزکی

 استاد راهنما روح الله پاکدل بررسی تاثیر استراتژی های تخفیف دهی بر ارزش ویژه برند از دیدگاه مشتری در بازار پوشاک 39

10 
: شتیاق شغلی با نقش میانجی کار بامعنا و تعدیلگری گروه خونی )مورد مطالعهبررسی تاثیر منابع شغلی بر ا

  (پرستاران شاغل در بیمارستان امام خمینی )ره( شهرستان بندر ترکمن
 استاد راهنما مرجان شادکام

14 
 یبررسی تاثیر عوامل استرس زای چالشی و مانع بر رفتار نوآورانه کارکنان با نقش میانجی گری دلبستگ

 (شغلی )مورد مطالعه: شرکت صنعتی زال ایرانیان
 استاد راهنما راضیه زکویی

12 
بررسی تاثیر ذهنیت کارآفرینانه بر مدیریت منابع انسانی استارتاپی، با نقش میانجی آموزش کارآفرینی )مورد 

 مطالعه: شرکت های کوچک و متوسط مستقر در پارک های علم و فناوری در استان تهران(
 استاد راهنما ه حاجیلوی بنیسیفائز

13 
تاثیر استراتژی های تحقیق و توسعه بر نوآوری باز با تاکید بر نقش میانجی قابلیت های پویای کسب و کار 

 ()مورد مطالعه: شرکت شاهسوند
 راهنما استاد الهام معیری کاشانی

11 
 فرسودگی عاطفی در پرستاران شاغلبر تمایل به ترک خدمت با نقش میانجی  49تاثیر الزامات شغلی کووید

 در بیمارستان کوثر سنندج
 راهنما استاد فائزه کرمی

18 
سازمان بر رفتار کاری نوآورانه با تاکید بر نقش میانجی کار عاطفی )مورد مطالعه  -بررسی تاثیر تناسب فرد

 (کارکنان آموزش و پرورش شهر سنندج
 راهنما استاد صهیب علوی زاده

19 
جارت وکارهای پلتفرمی در تپرداخت اعتباری الان بخر، بعدا پرداخت کن بر رشد کسب تاثیر سرویس

 الکترونیک
 راهنما استاد سعید نوروزی

18 
ماعی و تسهیم ا میانجیگری مسئولیت پذیری اجتتأثیر رفتار سازمانی مثبت گرا بر عملکرد پایدار کارکنان ب

 دانش در شرایط کرونا
 راهنما استاد سیدامیرمحمد فاطمی

17 
ری عجین شدن به نقش میانجی گبررسی تاثیر استرس های محل کار سیار بر رفتار نوآورانه کارکنان با توجه 

 (پزشکان و پرستاران بیمارستان کوثر شهر سمنان خانواده )مورد مطالعه:-در شغل و تعارض کار 
 راهنما استاد حامد دیانی

 راهنما استاد نسیم حیدری چراتی  تماعی بر قصد خرید با تبیین نقش میانجی تعامل برند مصرف کننده و آگاهی از برندتاثیر بازاریابی رسانه اج 19

 راهنما استاد محمدرضا مهاجرنیا گرا بر رفتار سازمانی مثبت ارائه و تبیین مدل خدمات در کلاس جهانی در صنعت دانشگاهی با تاکید 80

84 
و تاثیر آن در عملکرد کارکنان، رضایت  49ارائه و تبیین مدل مدیریت استعداد در زمان اپیدمی کووید 

 ر(هتل های شهر دوحه قط شغلی و تعهد سازمانی )مورد مطالعه:
 راهنما استاد مهدی کرمانیان

https://thesis.semnan.ac.ir/teachers/1636/show
https://thesis.semnan.ac.ir/teachers/1636/show
https://thesis.semnan.ac.ir/summaries/709/show
https://thesis.semnan.ac.ir/summaries/709/show
https://thesis.semnan.ac.ir/summaries/770/show
https://thesis.semnan.ac.ir/reviewers/474/show
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82 
وثر بر کارآفرینی مدیریت ارتباط با مشتری اجتماعی )مورد مطالعه: بانک قرض الحسنه بررسی عوامل م

 رسالت در شهر تهران(
 راهنما استاد سیده افسانه شبیریان

83 
تأثیر سرمایه روانشناسی مثبت گرا بر عملکرد کاری کارکنان با تبیین نقش میانجی تشخیص فرصت و رفتار 

 نوآورانه در شرکت نفت بهران
 راهنما استاد محدثه کریمیان

81 
آگاهی بر تاب آوری با میانجی گری وسواس فکری در شرایط کرونا )مورد مطالعه: پزشکان تأثیر ذهن

 های دولتی شهر مشهد(بیمارستان
 راهنما استاد سیده هیوا هوشیار یزدیان

 راهنما استاد پرنا زحمتکش  مفهوم پردازی رفتارهای برند ساز کارکنان در صنعت پوشاک 88

 راهنما استاد حامد توکلی (شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر اثر بخشی آموزش کارکنان مبتنی بر بازی کاری )گیمیفیکیشن 89

 راهنما استاد حسن قاسمی (ارزیابی بلوغ دیجیتالی سیستم آموزش شهر تهران )مورد مطالعه: مدارس ابتدایی و متوسطه شهر تهران  88

 راهنما استاد منصور طاهباز ررسی اثر پیگمالیون مدیران شعب بر عملکرد فروش کارکنان فروشگاه های هالیدیب 87

 راهنما استاد حسن پوریانی هاها و تفاوتشباهت ها،شاخص مولفه ها، از رفتار استراتژیک تا مدیریت استراتژیک رفتار سازمانی: ابعاد، 89

90 
ر عملکرد شغلی با میانجی گری رفاه ذهنی و تعامل کاری و نقش تعدیل گر تاثیر سرمایه روانشناختی ب

 (دانشگاه تربیت مدرس و دانشگاه تهران حمایت سازمانی درک شده و همدلی )مورد مطالعه:
 راهنما استاد رضا عسگری

94 
عه: شرکت طالتاثیر تلاطم بازار بر نوآوری خدمات با میانجیگری تاب آوری کارکنان و تعامل کار )مورد م

 (های دانش بنیان شهر تهران
 راهنما استاد سمیرا روحانی

 راهنما استاد آیلار بختیاری  توسعه، ارزیابی و رتبه بندی عوامل ظرفیت تغییر سازمانی )مورد مطالعه: سازمان گلرنگ( 92

93 
شغل و سرمایه  ن شدن درتاثیر رهبری مثبت گرا بر رفتارهای نوآورانه کارکنان با توجه به نقش میانجی عجی

 (شرکت های دانش بنیان شهر تهران روانشناختی مثبت )مطالعه موردی:
 راهنما استاد کتایون حق پرست

 راهنما استاد مهفام علی رمضانی شناسایی ذهنیت های موجود در خصوص عوامل موثر بر ایجاد تعادل کار و زندگی کارکنان پتروشیمی 91

98 
بر اشتیاق شغلی با نقش میانجی تاب آوری و تعدیل گری گروه خونی )مورد مطالعه:  تاثیر سرمایه معنوی 

 (کارکنان اداره آموزش و پرورش شهر شیراز
 راهنما استاد بابک مرادی

99 
تاثیر تفکر استراتژیک مدیران بر انعطاف پذیری استراتژیک شرکت: نقش میانجی گرایش کارآفرینانه )مورد 

 وچک و متوسط شهرک صنعتی سمنان(مطالعه: بنگاه های ک
 راهنما استاد فائزه اکبری

98 
ه: کارکنان )مورد مطالع سکید یتیشخص پیت یانجیبا نقش م یبطالت اجتماع یبر رو یگروه خون ریتاث

 شرکت شاتل تهران(
 اراهنم استاد عرفان شهباز

97 
اثر پیگمالیون بر عملکرد زیردستان با میانجی گری فشار روانی )استرس( و تعدیل کنندگی متغیرهای جمعیت 

 شناختی )جنسیت(
 راهنما استاد بهمن علایی حسینی

 راهنما استاد انیپدرام صفائ یو به روش شبکه عصب ینمودار چرخه زندگ ریبا استفاده از متغ یگردش شغل یساز نهیبه 99

80 
ــناریوهای جهانی انرژی با رویکرد آینده  ــتراتژی های بازاریابی نفت ایران در برابر سـ ارزیابی پابرجایی اسـ

 پژوهانه
 راهنما استاد سیدسعید غفرانی

84 
ــهر    ــتانی ش ــتریان ) مطالعه موردی: مراکز درمانی و بیمارس ــازی داخلی بر وفاداری مش ــی تاثیر برند س بررس

 تهران(
 راهنما استاد امیررضا باقروند

82 
مطالعه ی تطبیقی نتایج دو رویکرد پویایی سـیسـتم ها و رویکرد شهودی در پیش بینی سناریوهای تعارض   

 بستاننظامی میان ایران و عر
 راهنما استاد حسین قنبری عموقین
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83 
تاثیر ســبک شــخصــیتی ماکیاولیســتی بر قلدری ســازمانی با اثر میانجی خســتگی عاطفی و اثر تعدیل گری  

 خودشیفتگی )مورد مطالعه: کارکنان دانشگاه های آزاد اسلامی شهر تهران(
 راهنما استاد زهرا خسرویان

 راهنما استاد محمد وحیدی Qبا روش  جهادی مدیریت حوزه در جودمو هایذهنیت و هانگرش شناسایی 81

88 
بررسـی تاثیر سرمایه فکری بر قابلیت نوآوری سازمانی از طریق نقش میانجی اشتراک دانش )مورد مطالعه:  

 صنایع دانش محور(
 راهنما استاد بید آبادی شاهین نوعی

89 
ــازمان    ــهر تهران با اثر مداخله گر  تـاثیر هوش هیجـانی بر مـدیریت دانش مدیران سـ آموزش و پرورش شـ

 جمعیت شناختی
 راهنما استاد کلانتری ساناز بابازاده

88 
ــی مثبت گرا و تعدیل گری گروه خونی    ــناسـ تـاثیر هوش معنوی بر رهبری اخلاقی با میانجی گری روانشـ

 مدیران مدارس شهر کرمان(: )مطالعه موردی
 راهنما استاد مصطفی حیدری

87 
رابطه فرهنگ سـازمانی و سلامت اداری با نقش میانجی اخلاق اسلامی کار )مورد مطالعه: ادارات  بررسـی  

 ن(آموزش و پرورش استان سمنا
 راهنما استاد میترا حسنان

89 
تاثیر سـبک رهبری خدمتگزار بر مدیریت اســتعدادها با نقش میانجی کیفیت زندگی کاری )ســازمان مورد  

 مطالعه بانک ملی ایران(
 راهنما استاد دق صابرزادهصا

70 
ــناختی   ــانی با نقش تعدیلگر ویژگی های جمعیت ش ــبک رهبری خدمتگزار بر کارآمدی نیروی انس تاثیر س

 ()مطالعه موردی: شرکت مهندسی مشاور مهاب قدس ایران
 راهنما استاد محمدرضا مشایخی

74 
رسـی تاثیر فرهنگ سازمانی و ساختار سازمانی بر اثربخشی سازمان با در نظر گرفتن نقش میانجی گرایانه  بر

 ن(مدیریت دانش )مورد مطالعه: شرکت خدمات انفورماتیک در شهر تهرا
 راهنما استاد پیمان هژبری

72 

ــتراتژیک در مذاکرات تجاری بین الملل با نقش     ب ــی تـاثیر عوامـل فرهنگی ایران بر جهـت گیری اسـ ررسـ

میانجی گر شیوه های مدیریت تعارض در مذاکرات تجاری )مورد مطالعه: بازرگانان ایرانی فعال در حوزه 

 (صادرات و واردات بادام

 راهنما استاد مریم فیروزنیا

73 
صــیتی مایزر بریگز و چاپلوســی کارکنان )مورد مطالعه: کارکنان دانشــگاه علوم بررســی رابطه ســبک شــخ

 پزشکی سمنان(
 راهنما استاد فاطمه دیهیم فر

71 
ــده    ــهروندی ســازمانی با اثر میانجی گری حمایت ادراک ش ــی تاثیر اعتماد ســازمانی بر روی رفتار ش بررس

 های خراسان رضوی، شمالی و جنوبی(تانسازمانی )مورد مطالعه: کارکنان ادارات کل هواشناسی اس
 راهنما استاد مجید پارسا

78 
درمطالبات بانکی با رویکرد عملکرد  (FMEA) بررســی تاثیر تکنیک تجزیه و تحلیل عوامل شــکســت  

 ن (مطالعه موردی بانک سپه استان سمنان )کارکنا
 راهنما استاد هدیه ترانیم

79 
شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر عدم موفقیت کالاهای ایرانی در موقعیت یابی برند در صنعت لوازم 

 خانگی
 راهنما استاد سارا قاسمیان

78 
های شـخصـیتی بر تصـویر برند شـرکت در ذهن مصرف کننده با اثر میانجی هوش عاطفی     اثر انواع سـبک 

 عه: کلیه مصرف کنندگان محصولات لبنی شرکت کاله در شهر ورامین(  )مورد مطال
 راهنما استاد زهرا حفیظی حسینی

 راهنما استاد فاطمه مرادی ای سمنان(تاثیر جو اخلاقی سازمانی بر سلامت اداری )مورد مطالعه: شرکت سهامی آب منطقه 77

79 
مورد مطالعه: ) فرهنگی در دستیابی زنان به سطوح بالای مدیریتی-بندی موانع اجتماعیشـناسـایی و اولویت  

  (های اتوماسیون صنعتیشرکت
 راهنما استاد مائده مهرآیین

90 
بررسی تاثیر حمایت سازمانی ادراک شده بر رفتار شهروندی سازمانی با میانجی گری تعهد عاطفی در میان 

 های خصوصی شهر سازیکارکنان بیمارستان
 راهنما استاد مجتبی فیروزجائیان گلوگاه

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/42b4eb9a4d4f111320f1599fd653c8e1/search/3d7351d16cbcc484480103d0e6ce1d82
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/42b4eb9a4d4f111320f1599fd653c8e1/search/3d7351d16cbcc484480103d0e6ce1d82
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/935718
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/935718
https://elmnet.ir/article/10795286-13135/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%B3%D8%B7%D9%88%D8%AD-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-(%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-_-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C?elm_num=2
https://elmnet.ir/article/10795286-13135/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%B3%D8%B7%D9%88%D8%AD-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-(%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-_-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C?elm_num=2
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94 
ــبک رهبری معنوی مدیران بر کیفیت زندگی کاری مدی  العه ران با اثر میانجی معنویت مدیران )مطتـأثیر سـ

 (خودروموردی: شرکت پارس
 راهنما استاد صبا هدایتی فر

92 
تاثیر جو اخلاقی سازمانی بر رفتار شهروندی سازمانی با اثر میانجی گری تعهد سازمانی )مورد مطالعه: شعب 

 بانک ملت شهرستان سمنان(
 راهنما استاد حسین عرب عامری

93 
اثیر فرهنگ سـازمانی بر کارآمدی نیروی انسـانی با متغیر میانجی خلق دانش در شعب کانون زبان   بررسـی ت 

 ایران
 راهنما استاد فروغ الزمان زرکار

91 
های فردی بر رفتار شــهروندی ســازمانی با اثرمیانجی تعهد ســازمانی در کارکنان بانک بررســی تاثیر ارزش

 ملت
 ماراهن استاد سیدمحمدامین حسینی کیا

98 
شـناسـایی عوامل کلیدی موفقیت در ارایه خدمات جدید در عرصه بانکداری الکترونیک )مطالعه موردی:   

 بانک ملت(
 راهنما استاد یوسف نظری

99 
شــناســایی و اولویت بندی موانع توســعه اســتراتژیک منابع انســانی )مورد مطالعه: شــرکت پخش و پالایش  

 های نفتی(فرآورده
 راهنما استاد رها صابری

 استاد راهنما امیراحسان برخورداری متمایزسازی مشاغل و شناسایی مشاغل استراتژیک )مطالعه موردی: بانک ملت( 98

 استاد راهنما صابر حاج رحیمی مشتری محوری  متغیرهای با اثر میانجی اعتماد به برند و بر وفاداری به برند بررسی تاثیر جوامع برند برخط 97

 استاد راهنما مرتضی اکبرزاده صفوئی ثیر رفتار شهروندی سازمانی بر ارزش ویژه مارک تجاری بررسی تا 99

400 
ــی تـأثیر منابع کار بر غنای کار  ــغلی )مطالعه موردی:  -بررسـ ــایت شـ خانواده با تأکید بر میانجی گری رضـ

 معلمان دوره ابتدایی شهر اصفهان(
 استاد راهنما سینا آذریان

 استاد راهنما طاهره قربانزاده فاراب ین استرس شغلی و کیفیت زندگی کاری و عملکرد نیروی انسانیبررسی رابطه ب 404

 استاد راهنما سیده میگل میرمحمدی روانشناختی با اثر میانجی اعتماد سازمانی در بیمارستان سجاد تأثیر هوش معنوی بر توانمندسازی 402

403 
ه برند و رضایت عتماد بابررسـی رابطه بین تجربه برند و وفاداری به برند با اثر مداخله گری شخصیت برند،  

 (مشتریان بانک ملت استان آذربایجان غربی )مورد مطالعه: یمشتر
 استاد راهنما علی کی فرزندی اصل

401 
ــی تـأثیر قـابلیـت    هـای فراینـدی مدیریت دانش بر عملکرد نوآوری با اثر میانجی فرایند نوآوری )در   بررسـ

 های با فناوری پیشرفته(سازمان
 استاد راهنما صفورا اللهی

 استاد راهنما محمد ادب آوازه امل موثر بر تمایلات رفتاری با وفاداری مشتریانبررسی بین عو 408

 استاد راهنما علی اصغر مکی بررسی کیفیت خدمات درمانی بیمارستان دکترشریعتی تهران بر اساس مدل سروکوال  409

 استاد راهنما سکینه شکوری گرکانی رنتیشناسایی رابطه عوامل انگیزشی سودمندگرایی و لذت گرایی با تمایل به خرید اینت 408

 استاد راهنما مریم اکبرزاده پاشا بررسی تاثیر خلق دانش بر قابلیت های چابکی سازمانی در شرکت های دانش بیان 407

409 
ــی رابطه بین ارزش ــرف کنندگان بر   بررس ــناختی مص ــبک زندگی بر رفتار بوم ش ــت محیطی و س های زیس

 موردی شهر قم()مطالعه  VALSاساس مدل 
 استاد راهنما سیدصفر علوی هفت چشمه

440 
شــناســایی و رتبه بندی فعالیت های مدیریت منابع انســانی و بررســی موانع اجرای آنها )مورد مطالعه: بانک  

 ملت(
 استاد راهنما زهره موحدی

 استاد راهنما علی عرفانیان بررسی رابطه بین مدیریت دانش و فرهنگ سازمانی 444

 استاد راهنما امید رهنما بررسی عوامل موثر توانمندسازی مدیران )تحقیق پیرامون بخش درمان شهرداری تهران( 442

443 
نقش  های کوچک و متوسط با در نظر گرفتنبررسـی رابطه بین سرمایه فکری با عملکرد نوآورانه در بنگاه 

  در پارک علم و فناوری(های مستقر میانجی گری یادگیری سازمانی )مطالعه موردی: شرکت
 استاد راهنما امیدرضا برجسته

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/cc06848748741e59d979d9525e5c3fef/search/a93f4d3f615d0292caf2c719b477a2bb
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/637343
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/637343
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441 
 مورد مطالعه: خوشه صنعتی فرش) شـناسـایی و اولویت بندی عوامل بازدارنده تشـکیل خوشه های صنعتی    

 دستباف خراسان شمالی(
 استاد راهنما میثم ابراهیمی

448 
ی ی در زنان شاغل  ادارات دولتبررسـی رابطه شـخصـیت و رضـایت از زندگی  با میانجیگری رضایت شغل    

 شهرستان سمنان
 استاد راهنما فاطمه جعفری

449 
رکنان گری تعهد سازمانی: مورد مطالعه )کابررسی تاثیر نشاط در کار بر رفتار شهروندی سازمانی با میانجی

 (بانک ملت شهر تهران
 استاد راهنما سیده مریم سیدخندان

 استاد راهنما محمد متقی پور رکت رجامقاومت در مقابل تغییرات در ش 448

447 
ــایی و اولویت بندی عوامل معنویت در محیط کار )مطالعه موردی: اداره کل نگهداری واگن   ــنـاسـ های شـ

 مسافری شرکت رجا(
 استاد راهنما سید آرمین حسینی

 استاد راهنما علی همتی یت زندگی کاری بر کیفیت زندگی خانوادگی کارکنان زندان مرکزی سمنانبررسی تاثیر کیف 449

 استاد راهنما علی کی فرزندی اصل بررسی رابطه بین تجربه برند با اثر مداخله گری شخصیت برند و اطمینان 420

 استاد راهنما سید مهدی موسوی داودی شغلیبررسی رابطه هوش معنوی با رفتار شهروندی سازمانی و تعهد و رضایت  424

422 
ــی     ــازمانهای پروژه محور و تأثیر آن بر اثربخش ــایی عوامل موثر برآموزش کارکنان در س ــناس ــی و ش بررس

 (مطالعه موردی در شرکت مهندسی و ساخت بویلر مپنا) سازمان
 استاد راهنما شاهین جاوید میلانی

 استاد راهنما سید مهدی میرحسینی فرهنگ سازمانی مرتبط با سیستم های پرداخت مبتنی بر عملکردشناسایی موانع  423

 استاد راهنما کیوان سلطانی بررسی رابطه بین ارزش های فرهنگی و تعهد سازمانی بانک ملت 421

428 
ــازمانی و ر  ــرمایه گذاری با تعهد س ــش بیمه عمر و س ــی رابطه بین برخورداری از پوش ــغلبررس ی ضــایت ش

 کارکنان بانک ملت
 استاد راهنما سید محمد حسینی پور

 استاد راهنما رضوان شریف زاده بررسی رابطه بین سبک شخصیتی پنج عاملی و رضایت شغلی و تعهد سازمانی )مطالعه موردی: بانک ملت( 429

 استاد راهنما میترا محمودیان (شناسایی عوامل موثر بر توانمندسازی کارکنان )مطالعه موردی: کارکنان بانک ملت 428

 د راهنمااستا ندا سراج بررسی رابطه هوش معنوی و رهبری خدمتگزار )مطالعه موردی کارکنان بانک شهر( 427

429 
اداری به )تطابق تصویر شخصی( بر وف های نمادین نام تجاریشخصیت فرد با ویژگی بررسـی اثرات انطباق 

 نام تجاری )مشتریان شرکت خودروسازی سایپا(
 استاد راهنما صهبا هنرور

 استاد راهنما رامین نیک اقبال زاده در بانک ملت CRMبررسی میزان موفقیت پیاده سازی  430

434 
های روشگاهف :بررسـی رابطه بین تصـویر ذهنی مشـتری از فروشـگاه و وفاداری به فروشگاه )مطالعه موردی    

  ای شهروند(زنجیره
 استاد راهنما هادی سبزی

 استاد راهنما نیلوفر یزدی غذایی تهران صنایع هایسازمانبررسی رابطه هوش هیجانی و عملکرد مدیران  432

433 
 )مطالعه TAMمدل  از با اسـتفاده  مشـتریان  بین در الکترونیکی پذیرش بانکداری بر موثر عوامل بررسـی 

  بانک ملت( موردی
 استاد راهنما زهره آقامحمدی

 استاد راهنما ک بخشامین نی بررسی تفاوت بین محصول ایده آل از نظر مصرف کنندگان با محصول موجود 431

438 
: های الکترونیکی )مطالعه موردیبررســی عوامل موثر بر گرایش مصــرف کنندگان به خرید از فروشــگاه   

 ای رفاه در شهر تهران(فروشگاه زنجیره
 استاد راهنما سمیه ضمیری

439 
ید بر با تاکبررسـی عوامل موثر بر گرایش سهامداران بورس اوراق بهادار به یک شرکت کارگزاری خاص  

 عوامل آمیخته بازاریابی
 استاد راهنما فاطمه امیرجان

 استاد راهنما منصوره اکبریان بررسی و سنجش کیفیت خدمات بر اساس مدل سروکوال )مطالعه موردی: بانک صادرات استان سمنان(   438

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/797905
https://elmnet.ir/article/10539484-22102/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A2%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%0D-(-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%A8%D9%88%DB%8C%D9%84%D8%B1-%D9%85%D9%BE%D9%86%D8%A7)
https://elmnet.ir/article/10539484-22102/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A2%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%0D-(-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%A8%D9%88%DB%8C%D9%84%D8%B1-%D9%85%D9%BE%D9%86%D8%A7)
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/51e61c9dfe316a09367b4b141e123050/search/4b4d47c5c3059c104eadd1f77768a35a
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/625464
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 استاد مشاور فرخی زاده فرشید طراحی زیست بوم بانکداری دیجیتال )موردمطالعه: بانک صادرات ایران( 437

 استاد مشاور محمد کشاورز ارائه مدل رفتارهای زیست محیطی کارکنان مبتنی بر تلنگر سازمانی 439

 استاد مشاور عبدالرضا دانشی طراحی مدل مدیریت منابع انسانی مبتنی بر مسئولیت اجتماعی در سازمان ثبت اسناد و املاک 410

414 
شرکت برق منطقه  :)مورد مطالعه  SSM  دیسپاچینگ ملی بر اساس رویکرد طراحی سـیستم کنترل مراکز 

 ای خراسان(
 استاد مشاور حسن صادقپور مقدم

 استاد مشاور وحید نجفی کلیانی ارائه مدل برانگیختن اشتیاق کارکنان در پرتو رهنمودهای قرانی بر اساس تفاسیر شریف المیزان و نمونه 412

 استاد مشاور فرناز روزبان ارتباطات سازمانی مبتنی بر شبکه های اجتماعیارایه مدل مدیریت  413

411 
ارائه مدل سـلسـله مراتبی دسـتیابی به ارتباطات سـازمانی اثربخش بر اسـاس شـایسـتگی های ارتباطی درون        

 فردی و بین فردی
 استاد مشاور محمد یزدانی زیارت

 استاد مشاور سیدرضی نبوی چاشمی انسانی اسرای جنگی ایران در اردوگاه های عراقطراحی و تبیین مدل مدیریت استراتژیک منابع  418

 استاد مشاور محمدرضا رستمی ارائه الگوی برند سازی اسلامی: استراتژی ها و الزامات 419

 استاد مشاور فاطمه لسانی فدافن (خمس بررسی تاثیر انفاق واجب بر برکت در کسب و کار )مورد مطالعه: 418

 استاد مشاور علی کاظم نژاد تحلیل متدولوژی تدوین اسناد استراتژیک ملی در ایران 417

419 
بررسی تاثیر رفتار انحرافی بر اجرای استراتژی با میانجی گری اخلاق کار و عدالت سازمانی )مورد مطالعه: 

 ن(کارکنان بانک ملت شهر سمنا
 استاد مشاور محدثه شربتی نژاد

480 
بکه های اجتماعی بر عملکرد کسب و کارهای خانگی با تعدیلگری متغیرهای جمعیت بررسی نقش ش

 تاهل( و جنسیت – تحصیلات –شناختی منتخب ) سن 
 استاد مشاور فاطمه کبیری لقب

484 
ریتی گری سبک رهبری و تعدیل کنندگی تجربه مدی تاثیر شخصیت رهبران بر میزان نفوذ آنان با میانجی

 وهشگاه مطالعات آموزش و پرورش()مورد مطالعه: پژ
 استاد مشاور اکرم بلندین

482 
مقایسه عوامل موثر بر پایداری کسب و کارهای خانگی رسمی و غیررسمی زنان )مورد مطالعه: کسب و 

 کارهای خانگی استان تهران(
 استاد مشاور زهرا قربانی

483 
انک ک کشاورزی )مورد مطالعه: مدیریت بمقایسه تطبیقی مدیریت ارتباط با مشتری در بانک ملت و بان

 ملت و کشاورزی شهرستان کرمان(
 استاد مشاور ندا علیرضایی پور

 استاد مشاور راضیه همتی شناسایی و اولویت بندی رفتارهای نامطلوب کارکنان در سازمان های دولتی ایران 481

488 
 ارض رابطه و تعدیل گری سن )موردررسی تاثیر انواع حسادت بر سایش اجتماعی با میانجی گری تعب

 (مطالعه:کارکنان قراردای واحدهای منتخب پردیس مرکزی دانشگاه رازی
 استاد مشاور فاطمه علوی متین

489 
بریگز )مورد -مقایسه ارتباط ابعاد تیپ شخصیتی و مدیریت تصویرپردازی با استفاده از شاخص نمای مایرز

 رش گیلان(مطالعه:کارکنان اداره کل آموزش و پرو
 استاد مشاور پاشاکی نرگس محمدی نژاد

488 
و طی تحریم های  قبل دوره در سود بینی پیش خطای بر  بررسـی تاثیر خوش بینی یا بدبینی مدیران شرکت 

 (شرکت های صنعت کانی های فلزی بورس اوراق بهادار تهران اقتصادی )مورد مطالعه:
 استاد مشاور وحید بهرامی

487 
ثیر عملکرد ادراکات رنگی برند بر شـخصیت ادراک شده از برند در میان کاربران اینترنتی بانک  ارزیابی تا

 ملت
 استاد مشاور امیر خداداد برمی

489 
ــمنان با میانجیگری    ــهر س ــیلی دانش آموزان ســوم راهنمایی ش ــرفت تحص ــناخت بر پیش تاثیر باورهای فراش

 سازگاری اجتماعی
 استاد مشاور مریم اسلامی

 استاد مشاور آرش فغانی (دمشتریان بانک های ملت شهرستان شاهرو :)مطالعه موردی وفاداری بررسی ارتباط بین رابطه با مشتری و 490
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494 
ــازی الگوهـای رفتاری      ــتمر بـا رویکرد درونی سـ )مورد مطالعه:   ارائـه چـارچوب مفهومی برای بهبود مسـ

 (های برتر جایزه ملی تعالی سازمانیسازمان
 استاد مشاور لله پوررجبولی ا

492 
دکترین  های غربی در بازاریابی عقیده و تبیین جایگاهای دکترین پیامبر اکرم )ص( و دکترینبررسی مقایسه

 دعوت پیامبر اکرم )ص( در الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت
 استاد مشاور علی آذری کارمزدی

493 
ت دانش با اثر میانجی فرهنگ سازمانی در شعب بانک مل های اطلاعات منابع انسانی بر توزیعتاثیر سـیسـتم  

 در شیراز
 استاد مشاور مریم حسامی

491 
ــیاســـت ســـازمانی بر رفتار شـــهروندی ســـازمانی با میانجی  ی و گری بدبینی ســـازمانتعیین تاثیر ادراک سـ

 سیاسی کنندگی مهارتتعدیل
 استاد مشاور سید فرزاد درجوش

498 
 های کارآفرینی )مورد مطالعه: دانشــجویان دانشــگاهآنلاین بر تشــخیص فرصــت تأثیر شــبکه های اجتماعی

 سمنان(
 استاد مشاور مرضیه بلوری نژاد

 استاد مشاور حجت ا... صادقی نیارکی تبیین مدل مفهومی عوامل موثر بر شکست کارآفرینان 499

498 
ســازمانی ادراک شــده )مورد  بررســی تأثیر فرهنگ ســازمانی در ســکوت ســازمانی با میانجی گری عدالت

 مطالعه: دانشگاه یزد(
 استاد مشاور مینا خامسی هامانه

497 
 درونی )مورد مطالعه: بانک صادرات بازاریابی با میانجیگری وری بهره بر سـازمانی  فرهنگ تاثیر بررسـی 

 سمنان( استان
 استاد مشاور غلامحسین مرتضی

 استاد مشاور احمد کاظمی مایل به خریدبررسی تاثیر تبلیغات دهان به دهان بر ت 499

480 
های رفتاری )مطالعه موردی: مشـــتریان بررســـی رابطه بین کیفیت خدمات، ارزش ادراک شـــده و گرایش

 موسسه مالی و اعتباری توسعه استان تهران(
 استاد مشاور پدرام پاکروان شمس آباد

 استاد مشاور مصطفی کاشی ساز ر اجرای استراتژی ها در صنعت بانکداریبررسی و آسیب شناسی موانع انسانی و فرهنگ سازمانی د 484

482 
ــبک های پردازش       ــی تبلیغات با ملاحظه اثر میانجی سـ  مطـالعـه رابطـه بین جـاذبـه های تبلیغاتی و اثربخشـ

 های مصرف کنندهاطلاعات و ارزش
 استاد مشاور مریم بوربورجعفری

 استاد مشاور سعید حسین آبادی فراهانی  های سمنان(ابل حمل )مطالعه موردی: دانشجویان دانشگاهبررسی عوامل موثر بر خرید رایانه ق 483

 استاد مشاور علی صمدیان شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر جذب منابع مالی بانک ها 481

 استاد مشاور حسین صفری هرانر تبررسی تأثیر رهبری خدمتگذار بر فرهنگ سازمانی: مطالعه موردی کارکنان بانک ملت شه 488

489 
دیدگاه  اعتباری منتخب از -های خصوصی و مؤسسات مالیای ابعاد کیفیت خدمات در بانکبررسی مقایسه

 BSQ  مشتریان با استفاده از مقیاس
 استاد مشاور الهام حیدریان

488 
ــی ار ــتریان )مطالعه موردی: بانک ملت بررس تباط بین کیفیت خدمات بانکداری الکترونیک و وفاداری مش

 شهرستان بابل(
 استاد مشاور محبوبه بابانژاد ملکشاه

 استاد مشاور بنفشه فتوت بررسی تاثیر ابعاد ارزشی بازاریابی رابطه مند بر وفاداری مشتری 487

489 
 :بروز رفتار شــهروندی ســازمانی و رضــایت شــغلی )مطالعه موردی  بررســی ادراک کارکنان از عدالت در

 های ایران و البرز(بیمه
 استاد مشاور نینا پورابراهیمی

 استاد مشاور امین همتی ارزیابی تاثیر شخصیت نام و نشان تجاری بر شخصیت خریداران 470

 استاد مشاور لله نظریماشاا  بررسی نقش بازاریابی در توسعه صنعت گردشگری استان سمنان 474

472 
 استفاده در سمنان متوسط شهرستان و کوچک هایشرکت آمادگی بر موثر عوامل بندی الویت و بررسی

 (FAHP) فازی مراتبی سلسله تحلیل فرآیند از استفاده با (B2B) سازمانی بین الکترونیکی تجارت از
 استاد مشاور مهدی ایلکایی

 

 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/588066
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/588066
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 تتالیف و ترجمه کتب و مقالا

 تالیف یا ترجمه سال انتشار ناشر عنوان ردیف

4 
Social Networks of Immigrant 

Entrepreneurs in Media Industry: 

The case of Iranian Immigrants in 

Canada 

Springer 2047 تالیف 

 تالیف 4101 دانشگاه سمنان تحول مدیریت منابع انسانی در عصر دیجیتال 2

 ترجمه 4104 نشگاه سمناندا تجربه رهبری 3

1 

 توانند آب را ببینندها نمیماهی

ا هچگونه فرهنگ ملی بر استراتژی شرکت

 تأثیرگذار است

 ترجمه 4397 دانشگاه سمنان

8 
   در دولت بازاریابیرهبری 

 )با رویکرد بازاریابی سیاسی(
 ترجمه 4397 ادیبان روز

9 
های نهادهای تخصصی مبارزه مروری بر مدل

 فسادبا 

های سلامت مرکز مطالعات و پژوهش

 اداری و مبارزه با فساد
 ترجمه 4397

 معنویت در سازمان با رویکرد اسلامی 8
دفتر مطالعات و تحقیقات علوم اسلامی 

 ناجا( س)ساع
 تالیف 4399

7 
فرهنگ در عرصه مدیریت رفتار سازمانی 

 رسند(ها به هم می)وقتی تیم المللبین
 ترجمه 4399 دانشگاه سمنان

 تالیف 4391 انتشارات دارالفنون تعلق خاطر کارکنان 9

40 
 ها مدیریت تحول سازمان

 هاها و روشاستراتژی
 ترجمه 4391 دانشگاه سمنان

 تالیف 4391 انتشارات دارالفنون شهرت سازمانی 44

 ترجمه 4398 ترمه انتشارات هااجرایی کردن نوآوری 42

43 
 ان در قرن سازمچهره های نوظهور 

 )سازمان معنویت گرا( یکم بیست و
 تالیف 4390 مرجع دانش

 تالیف 4379 دانشگاه ادیان و مذاهب معنویت در سازمان با رویکرد روانشناختی 41

48 
The fifth discipline field book 

 ترجمه 4377 گروه پژوهشی صنعتی آریانا )پنجمین فرمان در میدان عمل(
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 ات دانشگاهیجوایز و افتخار

 سال  مرجع تایید کننده عنوان ردیف

4 

بر اساس نشریات  ISCپراستناد  پژوهشگر

های علوم انسانی، علوم ایرانی حوزه

 معماری  اجتماعی، هنر و

 پایگاه استنادی علوم جهان اسلام

(ISC) 

4103 

4102 

2 
 ده اقتصاد، مدیریت وپژوهشگر برتر دانشک

 علوم اداری

شگاه سمنان و ریاست محترم دان

معاونت محترم پژوهشی و فناوری 

 دانشگاه سمنان

4103 

3 
 ده اقتصاد، مدیریت وپژوهشگر برتر دانشک

 علوم اداری

ریاست محترم دانشگاه سمنان و 

معاونت محترم پژوهشی و فناوری 

 دانشگاه سمنان

4104 

1 
عضو هیات علمی نمونه آموزشی دانشگاه 

 سمنان
 4104 نانمعاون آموزشی دانشگاه سم

8 
پژوهشگر برتر دانشکده اقتصاد، مدیریت و 

 علوم اداری 

ریاست محترم دانشگاه سمنان و 

معاونت محترم پژوهشی و فناوری 

 دانشگاه سمنان

4399 

9 

ای نیروی انتظامی مؤلف کتاب برتر رده

معنویت در جمهوری اسلامی ایران )کتاب 

 (سازمان با رویکرد اسلامی

 4397 ای مسلحرئیس ستاد کل نیروه

8 
پژوهشگر برتر دانشکده اقتصاد، مدیریت و 

 علوم اداری 

ریاست محترم دانشگاه سمنان و 

معاونت محترم پژوهشی و فناوری 

 دانشگاه سمنان

4398 

7 
پژوهشگر برتر دانشکده اقتصاد، مدیریت و 

 علوم اداری 

ریاست محترم دانشگاه سمنان و 

معاونت محترم پژوهشی و فناوری 

 گاه سمناندانش

4398 

9 
رتبه دوم پژوهشگران استان سمنان در حوزه 

 علوم انسانی  
 4398 استاندار سمنان

40 
و  تمدیری ،پژوهشگر برتر دانشکده اقتصاد

 علوم اداری

ریاست محترم دانشگاه سمنان و 

معاونت محترم پژوهشی و فناوری 

 دانشگاه سمنان

4379 
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44 
قطع دانشجوی نمونه دانشگاه تهران در م

 کارشناسی
 4388 ریاست دانشگاه

 


