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 بررسی ماهیت، مفاهیم و وظایف مدیریت منابع انسانی 

  پیش روی مدیریت منابع انسانیهای چالشآشنایی با 

  آینده و مباحث ویژه در حوزه مدیریت منابع انسانیآشنایی با 
 

 

 
 

 منابع انسانی ماهیت و مفاهیم اصلی مدیریتمروری بر  -1

 آشنایی با وظایف اصلی مدیریت منابع انسانی -2
 

 

 

 مدیریت منابع انسانیحوزه مباحث ویژه در 

یکی از موضوعات زیر را انتخاب نموده و بعد از تحقیق و بررسی درباره آن با دانشجویان موظفند 

همکاری استاد در کلاس به نقد و بررسی آن بپردازند و گزارش نهایی آن را در پایان ترم به استاد 

  و سایر دانشجویان تحویل دهند. 
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 مدیریت منابع انسانی استراتژیک  ایاخلاق حرفه 

 جانشین پروری  مدیریت استعداد 

 کانون ارزیابی کارکنان  اهمال کاری 

 های شغلیبیماری  های استخدامیآزمون 

 ایسقف شیشه  بهداشت و ایمنی کارکنان 

 آینده مدیریت منابع انسانی  تعادل کار و خانواده 

 مدیریت منابع انسانی در عرصه جهانی  مدیریت تنوع فرهنگی 
 در کلاس ارائه شود. Workshopشود مباحث فوق در قالب * نکته: پیشنهاد می

 

 

 

 یسیر مطالعات

با مراجعه به منبع زیر مباحث آن را در طول ترم مطالعه نموده و ضمن بررسی  دانشجویان موظفند

 آن در کلاس برای آزمون پایان ترم نیز خود را آماده نمایند. 
 استاد اعلام خواهد شد(منبع: )با هماهنگی دانشجویان و 

 

 

 

 ارزشیابی
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امتحان پایان ترم )منبع: تمام مباحثی که در کلاس توسط استاد و  -3

 شود(دانشجویان ارائه می
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 نمره 22                                                   جمع

 ***موفق و سربلند باشید***

 سومبخش 

 

 چهارمبخش 

 


