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 با ماهیت انسان )فرد( در سازمانشنایی آ 

  فرد در سازمان یرفتار مناسباتآشنایی با 

 سازمان ونحوه تنظیم روابط بین فرد  آشنایی با 

  بین فرد و سازمانروابط قوانین و مقررات آشنایی با 

  در روابط فرد و سازمان تأثیرگذارآشنایی با مکاتب فلسفی 

  روابط فرد و سازمانآینده و الش چآشنایی با 
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  (1گزارش )

این اجمالی یکی از مکاتب فلسفی زیر را انتخاب نموده، ضمن بررسی موظفند محترم دانشجویان 

و روش  یشناس، معرفت یشناس، انسان یهستی شناس چهارگانه مفروضاتا توجه به بمکاتب 

آن را در روابط فرد و سازمان  تأثیرجامعه شناختی بورل و مورگان،  هایو همچنین رویکرد یشناس

گزارش نهایی آن مباحث در کلاس،  بر ارائهعلاوه بایست می جویانشمورد بررسی قرار دهند. دان

 دهند.   ارائه دانشجویان و استاد را در پایان ترم 

 مارکسیسم (Marxism)  گراییایده ف (Utilitarianism)    

 لیبرالیسم (Liberalism)  اومانیسم (Humanism)  

 کاپیتالیسم (Capitalism)   پست مدرنیسم(Postmodernism) 

 اگزیستانسیالیسم (Existentialism)   ینی / اسلامد 

 فمینیسم (Feminism)  اکیاولیسم م(Machiavellianism) 
 

 

 

  (2گزارش )

سازمان  -فصول مورد نظر خود را از کتاب زیر که مربوط به روابط فردمحترم موظفند  دانشجویان

در پایان ترم به سایر ارائه دهند و گزارش نهایی آن را است را انتخاب نموده و در کلاس 

 دانشجویان و استاد تحویل دهند. 

The employee–organization relationship: Applications for the 21st century.  
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  (3گزارش )

ضمن  و جهت تحقیق و بررسی انتخاب نموده اروضوعات زیر میکی از موظفند  محترم دانشجویان

 در پایان ترم به سایر دانشجویان و استاد تحویل دهند.گزارش نهایی آن را آن در کلاس، رائه ا

 ار با معناک -

 ILOروابط کار در ایران و  -

 اهیت کارم -

 های سازمانیها با ویژگیتناسب شخصیت و توانایی -

 در روابط فرد و سازمان و حل اختلافمدیریت تعارض  -

 خلاق کاریا -

 ار دیجیتالیک -

 های سازمانیهای فردی و ارزشناسب ارزشت -

 

 

 

  (4گزارش )

نقد و بررسی ضمن  ،انتخاب نموده ارزیر باحث آینده پزوهی میکی از موظفند  محترم دانشجویان

 در پایان ترم به سایر دانشجویان و استاد تحویل دهند.زارش نهایی آن را گآن در کلاس، 

 سازمان -آینده روابط فرد -

 آینده کار -

 کار در پسا کرونا -

 انی در سازمانسنآینده نیروی ا -

 سازماننده آی -
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 . ISIپژوهشی و یا مقاله  -تهیه و تنظیم یک مقاله علمی 

روابط فرد و سازمان  مباحث مورد علاقه خود را در حوزهیکی از مباحث محترم دانشجویان 

 تهیه و تنظیم نمایند.  ISIپژوهشی و یا مقاله  -مقاله علمی با هماهنگی استاد انتخاب نموده و 
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