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  مثبت گرا رفتار سازمانیمدیریت مفاهیم اصلی آشنایی با 

  رفتار سازمانی مدیریت هایچالشآشنایی با 

  رفتار سازمانیمدیریت مباحث ویژه در آشنایی با 

  های خودشناسیبرخی از آزمونآشنایی با 
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 ویژه در مدیریت رفتار سازمانیاول: مباحث ئه راا

در  بررسی تحقیق و و پس از  را انتخاب نمودهوضوعات زیر میکی از موظفند محترم دانشجویان 

دانشجویان و  به در پایان ترمدر کلاس ارائه دهند و گزارش نهایی آن را  Workshopقالب 

 دهند.   ارائه استاد 

  خودشیفتگی (Narcissism) 

 وهاکهن الگ (Archetype) 

  یسازمانحسادت (Organizational Envy)  

 زیرآب زنی (Backstabbing) 

  رفتارهای انحرافی(Deviant Behavior) 

 در کار ت معنوی(Spirituality in Organization) 

  بطالت اجتماعی(Social Loafing) 

  یسازمانرفتار شهروندی (Organizational Citizenship Behavior) 

 اثر پیگمالیون در سازمان (Pygmalion effect) 

 نفاق در سازمان (Organizational hypocrisy) 

  چاپلوسی(Flattery) 

 ضمیر ناخودآگاه (Unconscious) 

 خودشیرینی (Organizational Ingratiation) 

  سازمانی قلدری(Organizational Mobbing) 

  سازمانی سکوت(Organizational Silence) 

  شغلی اشتیاق(Organizational Engagement) 

  سازمانی شایعه(Organizational Gossip) 

  سازمانیتفاوتی بی (Organizational Indifferences) 

  سازمانی نادانی (Organizational Ignorance) 
 

 : تکالیف دانشجویانبخش دوم
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 د از: نتوان در کارگاه ارائه داد عبارتکه میدی رامو

 تشریح و تبیین موضوع -

 های آموزشیاستفاده از ویدیو و کلیپ -

 معرفی آخرین مقالات مرتبط )داخلی و خارجی( -

 قیم(معرفی کتاب مرتبط )مستقیم یا غیرمست -

 های خودشناسیآزمون -

 (Case Study)مطالعه موردی - -
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