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  مربوط به رفتار انسان در حل  دانشمطالعه رفتار انسان در ابعاد زندگی سازمانی و کاربرد

 مسایل انسانی در سازمان

 

 
 

 جلسه اول: کلیات

 جلسه دوم: مطالعه علمی رفتار و فرآیندهای ذهنی موجود زنده

 جلسه سوم: تاریخچه، تعریف و قلمرو روان شناسی کار

 های فردی و شخصیت کارجلسه چهارم: تفاوت

 های دشوارجلسه پنجم: روابط فرد با سازمان و شخصیت

 های استخدامیجلسه ششم: ماهیت ساخت و انواع آزمون

 جلسه هفتم: مفاهیم و مراحل اجرایی امتحانات استخدامی

 ها و فنون آموزش کارکنانجلسه هشتم: نظریه

 های آموزشیاجرایی دورهجلسه نهم: مفاهیم و مراحل 

 های انگیزش شغلی و پیشرفتجلسه دهم: نظریه

 جلسه یازدهم: دورکاری

 جلسه دوازدهم: فرهنگ کار
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 گروه و رهبری پویایی شناسیجلسه چهاردهم: 

 های گروهی در کارجلسه پانزدهم: آسیب شناسی فعالیت

 ر مصرف کننده و تبلیغاتجلسه شانزدهم: رفتا

 
 

 

  (1گزارش )

 موظفندمحترم دانشجویان 

به منظور یادگیری بهتر هر یک فصلی از کتاب را انتخاب نموده، ویدیو و کلیپ آموزشی  -1

 مرتبط با آن را شناسایی کرده و در کلاس به نمایش گذارند.

آزمون خودشناسی مرتبط با فصل منتخب را در کلاس برگزار نمایند و نتایج آن را به  -2

 دانشجویان و کلاس اعلام نمایند. 

 

 

 

 کتاب: روانشناسی کار، نوشته محمود ساعتچی. نشر ویرایش. 
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 نمره 2 های مربوط به بند اولفعالیت -1

 نمره 2 مربوط به بند سومهای فعالیت -2

 نمره 8  آزمون میان ترم -3

 نمره 8  آزمون پایان ترم -4

 نمره 22                           جمع
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