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 آشنایی با ماهیت رهبری در سازمان 

 های رهبری در سازمانآشنایی با تئوری 

 های نوین رهبری در سازمانآشنایی با سبک 

  رهبران موفقآشنایی با 

 های رهبری در عملتجربه آشنایی با 

 

 
 

 سازمانبررسی ماهیت رهبری و نسبت آن با مدیریت در  -1

 های رهبری در سازمان بررسی تئوری -2

 های شخصیتی تئوری -2-1

 های رفتاری تئوری -2-2

 های اقتضائیتئوری -2-3

 های نوینتئوری -2-4

 ترجمه مهدی زارع )انتشارات نص( ،زیناستیفن راب و تیموتی ای جاجمنبع: کتاب رفتار سازمانی 

 

 

 

 طرح درس

 (Leadership in Organization ) رهبری در سازمان 

 ساعت 15مدت زمان:   ،3تعداد واحد: ،    کارشناسی ارشدمقطع: 

  a_rastgar@semnan.ac.irمدرس: دکتر عباسعلی رستگار                                                                 ایمیل: 

 

 
 اهداف درس

 

 ارائه مباحث توسط استاد

 

https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&author=%D8%AA%DB%8C%D9%85%D9%88%D8%AA%DB%8C+%D8%A7%DB%8C+%D8%AC%D8%A7%D8%AC&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&author=%D8%AA%DB%8C%D9%85%D9%88%D8%AA%DB%8C+%D8%A7%DB%8C+%D8%AC%D8%A7%D8%AC&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&author=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%81%D9%86+%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D9%86%D8%B2&select-author=author-exact
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  (1)ارائه دانشجویان 
 جی. لن منبع: کتاب تجربه رهبری اثر ریچارد ال.دفت با همکاری پاتریشیا

 الوانیانتشارات دانشگاه سمنان / ترجمه دکتر عباسعلی رستگار و همکاران با پیشگفتاری از دکتر 

 لینک خرید کتاب از سایت طاقچه:

https://taaghche.com/book/133017/%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%

D9%87-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C 
 فهرست مطالب کتاب

 رهبری بر ایمقدمه :اول بخش

 فصل اول: رهبر بودن به چه معناست    

 رهبری به نسبت محقق هایدیدگاه :دوم بخش

 هارابطه و رفتارها فصل دوم: صفات،    
 رهبری برای اقتضایی فصل سوم: رویکردهای    

 رهبری شخصی جوانب :سوم بخش

 فرد یک عنوان به فصل چهارم: رهبر    
 رهبری احساس و فصل پنجم: ذهن    
 اخلاقی رهبری و فصل ششم: شجاعت    
 فصل هفتم: پیروی    

 رابطه سازندۀ یک عنوان به رهبر :چهارم بخش

 توانمندسازی و فصل هشتم: انگیزش    
 رهبری فصل نهم: ارتباط    
 هاتیم فصل دهم: هدایت    
 رهبری تنوع فصل یازدهم: توسعه    
 رهبری نفوذ و فصل دوازدهم: قدرت    

 اجتماعی معمار عنوان به رهبرپنجم:  بخش

 استراتژیک جهت گیری و چشم انداز فصل سیزدهم: خلق    
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 هاارزش و فرهنگ فصل چهاردهم: شکل دهی    
 تغییر رهبری و فصل پانزدهم: هدایت    

عزیز،  مشارکت شما به هر طریقی به مانند نقد و بررسی، ارائه ویدیو، پادکست دانشجویان  توجه:

 و ... جهت کمک به یادگیری مطالب، قطعاً در ارزشیابی شما تاثیرگذار خواهد بود.

لطفاً برای ارزیابی موضوعات ارائه شده، تست هایی جهت آزمون تهیه نمایید تا در کلاس  نکته:

  اجرا شود. 

 

 

  (2)ارائه دانشجویان 

رهبر موفق سازمانی و یا اجتماعی را با توجه به موضوعات ذیل  یکموظفند محترم دانشجویان 

 انتخاب کرده و در کلاس ارائه دهند. 

 پژوهی رهبر منتخب  سرگذشت -1

 سبک رهبری رهبر منتخب  -2

 موفقیت و دستاوردهای آن -3

 میزان نفوذ در بین پیروان و نحوه تعامل وی با آنان  -4

  های رهبر منتخب برای سایرینها و پیامتوصیه -5

 مرتبط  استفاده از ویدیو کلیپ -6

 

 

 

 نمره 12 رهبری: کتاب تجربه ارائه اول -1

 نمره 4 ارائه دوم: معرفی رهبر موفق  -2

 نمره 4 آزمون نهایی -3

 نمره 22                           جمع

 

 ***موفق و سربلند باشید***

 ارزشیابی
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