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 باسمه تعالی
 

 

 

 

 

 

 

 

  هاّیت فرٌّگ آشٌایی تا 

  هاّیت فرٌّگ سازهاًی آشٌایی تا 

  ّای فرٌّگ سازهاًی تیي الوللهذلآشٌایی تا 

  ّای چٌذ فرٌّگیهحیطآشٌایی تا  

 ّای هختلف ٍتاثیر آى در رفتار تیي الوللفرٌّگ آشٌایی تا 

 
 

 

 استادارائه مباحث توسط 
 کلیات .1

 تررسی هاّیت فرٌّگ .2

 تعریف 

 ّای اصلی فرٌّگساحت 

 عَاهل شکل دٌّذُ فرٌّگ 

 ( ٍ فرٌّگMemeticتررسی راتطِ هوتیک ) -3

 های جهانیبررسی ماهیت فرهنگ سازمانی و مدل -4

 ایرانی هایقومیتبررسی رهبری مدل چند فرهنگی مبتنی بر  -5

 

 

 

 

 طرح درس

 (International Organizational Behavior) یرفتار سازماوی بیه الملل

 ساعت 32مذت زمان:   ،2تعذاد ياحذ: ،    کارشىاسی ارشذمقطع: 

  a_rastgar@semanan.ac.irمذرس: دکتر عباسعلی رستگار                                                                 ایمیل: 

 بخش ايل

 اهذاف درس
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 دانشجویانارائه مباحث توسط  

را اًتخاب ًوَدُ « فرٌّگ در عرصِ هذیریت رفتار سازهاًی تیي الولل»داًشجَیاى هحترم، یکی از هثاحث کتاب 

 ٍ در قالة ارائِ کارگاّی در کلاس تِ تحث ٍ تررسی آى تپردازًذ.

 شود:پیشنهاد میبه شرح زیر   Workshopبرگساری توجه! 

 طرح هَضَع هٌتخة 

  هرتثط آهَزشی ٍیذئَّایاستفادُ از 

 در زهیٌِ هَضَع هٌتخة ی علویّاارائِ آخریي دستاٍرد 

  هرتثط  ّایفیلنٍ هعرفی کتاب ٍ هٌاتع 

 ّای هرتثطهعرفی تازی 

 دعَت از هْواى داخلی ٍ یا خارجی در هَضَع هرتثط 

 ّای هرتثطهشارکت اعضا در کارگرٍُ تا استفادُ از کارترگ 

 

 

 
ّای اقَام ایراى را اًتخاب ًوَدُ ٍ از اتعاد هختلف آى را هَرد تررسی قرار فرٌّگداًشجَیاى هحترم، یکی از 

 .ّا هَرد هذاقِ قرار گیرددٌّذ تا ضوي شٌاسایی آًاى چگًَگی تعاهل تا آى

 

 

 ارزشیابی
 ًورُ 6 گسارش اٍل -1

 ًورُ 4 گسارش دٍم -2

 ًورُ 11 شَد()هٌثع: توام هثاحثی کِ در کلاس تَسط استاد ٍ داًشجَیاى ارائِ هی اهتحاى پایاى ترم -3

 ًورُ 21                                                       جمع

 

 سًمبخش 

 بخش ديم

 بخش چهارم


