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  (1گزارش )

ایي اجوالی یکی اس هکاتة فلسفی سیز را اًتخاب ًوَدُ، ضوي تزرسی هَظفٌذ هحتزم داًطجَیاى 

ٍ رٍش ضٌاسی ، هعزفت ضٌاسی، اًساى یّستی ضٌاس چْارگاًِ هفزٍضاتتا تَجِ تِ هکاتة 

آى را در رٍاتط فزد ٍ ساسهاى  تأثیزجاهعِ ضٌاختی تَرل ٍ هَرگاى،  ّایٍ ّوچٌیي رٍیکزدضٌاسی 

گشارش ًْایی آى هثاحث در کلاس،  علاٍُ تز ارائِتایست هی جَیاىطهَرد تزرسی قزار دٌّذ. داً

 دٌّذ.   ارائِ را در پایاى تزم داًطجَیاى ٍ استاد 

 هارکسیسن (Marxism)  ( فایذُ گزاییUtilitarianism   ) 

 لیثزالیسن (Liberalism)   پست هذرًیسن(Postmodernism) 

 اگشیستاًسیالیسن (Existentialism)    هاکیاٍلیسن(Machiavellianism) 

 فویٌیسن (Feminism)  اسلام دیٌی / 
 

 

 

  (2گزارش )

ساسهاى  -هحتزم هَظفٌذ فصَل هَرد ًظز خَد را اس کتاب سیز کِ هزتَط تِ رٍاتط فزد داًطجَیاى

در پایاى تزم تِ سایز است را اًتخاب ًوَدُ ٍ در کلاس ارائِ دٌّذ ٍ گشارش ًْایی آى را 

 داًطجَیاى ٍ استاد تحَیل دٌّذ. 

The employee–organization relationship: Applications for the 21st century.  

Edited By: Lynn M. Shore, Jacqueline A-M. Coyle-Shapiro, Lois E. Tetrick 
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  (3گزارش )

ٍّی سیز را اًتخاب ًوَدُ، ضوي ًقذ ٍ تزرسی ژیکی اس هثاحث آیٌذُ پهَظفٌذ  هحتزم داًطجَیاى

 گشارش ًْایی آى را در پایاى تزم تِ سایز داًطجَیاى ٍ استاد تحَیل دٌّذ.آى در کلاس، 

 ساسهاى -آیٌذُ رٍاتط فزد -

 آیٌذُ کار -

 آیٌذُ ساسهاى -

 آیٌذُ اًساى -

ی درسی هَضَعی جذیذ در سهیٌِ رٍاتط فزد ٍ ساسهاى هطزح ضذُ ٍ تِ تَجِ هْن! تزای ّز جلسِ

 ًقذ ٍ تزرسی آى پزداختِ خَاّذ ضذ. 

 

 

 . ISIپژوهشی و یا مقاله  -تهیه و تنظیم یک مقاله علمی 

هثاحث رٍاتط فزد ٍ ساسهاى  هَرد علاقِ خَد را در حَسُیکی اس هثاحث هحتزم داًطجَیاى 

 تْیِ ٍ تٌظین ًوایٌذ.  ISIپژٍّطی ٍ یا هقالِ  -هقالِ علوی تا ّواٌّگی استاد اًتخاب ًوَدُ ٍ 
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