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 باسمه تعالی
 

 

 

 

 

 

 

 

 های بین المللماهیت فرهنگ رفتارهای بین الملل با توجه به آشنایی با  

  های فرهنگ سازمانی بین المللمدلآشنایی با 

  های چند فرهنگیمحیطآشنایی با  

 با توجه به گوناگونی فرهنگ در ایران های مختلف رهبریانطباق سبک آشنایی با 

 
 

 

 ارائه مباحث توسط استاد
 کلیات .1

 بررسی ماهیت فرهنگ .2

 تعریف 

 های اصلی فرهنگساحت 

 عوامل شکل دهنده فرهنگ 

 ( و فرهنگMemeticبررسی رابطه ممتیک ) -3

 های جهانیبررسی ماهیت فرهنگ سازمانی و مدل -4

 ایرانی هایقومیترهبری مبتنی بر  انطباق سبکبررسی  -5

 بین المللبررسی مدل فرهنگی لوئیس و رفتارهای  -6

 

 

 

 

 طرح درس

 (International Organizational Behavior) یرفتار سازمانی بین الملل

 ساعت 22مدت زمان:   ،2تعداد واحد: ،    کارشناسی ارشدمقطع: 

  a_rastgar@semanan.ac.irمدرس: دکتر عباسعلی رستگار                                                                 ایمیل: 

 

 

 بخش اول

 

 اهداف درس
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 ارائه مباحث توسط دانشجویان 

را انتخاب نموده و در قالب ارائه کارگاهی در کلاس  فرهنگ اقوام و یا مناطق ایراندانشجویان محترم، یکی از 

 به بحث و بررسی آن بپردازند.

 شود:پیشنهاد میبه شرح زیر   Workshopبرگزاری توجه! 

 طرح موضوع منتخب 

  مرتبط آموزشی ویدئوهایاستفاده از 

 در زمینه موضوع منتخب ی علمیهاارائه آخرین دستاورد 

  مرتبط  هایفیلمو معرفی کتاب و منابع 

 های مرتبطمعرفی بازی 

 دعوت از مهمان داخلی و یا خارجی در موضوع مرتبط 

  های مرتبطاستفاده از کاربرگمشارکت اعضا در کارگروه با 

 

 

 
را انتخاب نموده « فرهنگ در عرصه مدیریت رفتار سازمانی بین الملل»مباحث کتاب دانشجویان محترم، یکی از 

و آن را با همراهی سایر دانشجویان و استاد در کلاس مورد نقد و بررسی قرار دهند )دو فصل اول کتاب توسط 

 گیرد(.بررسی قرار میاستاد مورد نقد و 

 

 

 ارزشیابی
 نمره 6 گزارش اول -1

 نمره 4 گزارش دوم -2

 نمره 11 شود(امتحان پایان ترم )منبع: تمام مباحثی که در کلاس توسط استاد و دانشجویان ارائه می -3

 نمره 21                                                       جمع

 توانند فایل این طرح درس را از صفحه شخصی اینجانب دانلود نماینددانشجویان محترم می

https://arastgar.profile.semnan.ac.ir/#syllabuses 

 

 سومبخش 

 

 بخش دوم

 

 بخش چهارم

 


