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 باتوجه به رویکردهای مختلف آشنایی با ماهیت انسان )فرد( در سازمان 

 آشنایی با مناسبات رفتاری فرد در سازمان 

  روابط بین فرد و سازمان ها ومکاتبتئوریآشنایی با 

 آشنایی با مکاتب فلسفی تأثیرگذار در روابط فرد و سازمان 

  آینده روابط فرد و سازمانآشنایی با چالش و 

 

 
 

 ((Anthropology)انسان شناسی ) بررسی ماهیت انسان و مبانی رفتاری آن  -1

 هاو روابط بین آن فرد در سازمان با توجه به ابعاد وجودی چهارگانه انسان ماهیتبررسی  -2

 بررسی و تجزیه و تحلیل الگوهای روابط فرد و سازمان  -3

 : رفتاری فرد در سازمان با توجه بهبررسی مناسبات  -4

 با توجه به مبانی فردی در سازمان تناسب توانایی فرد با شغل 

 با توجه به مبانی فردی در سازمان تناسب شخصیت فرد با شغل 

 ماهیت فرهنگ سازمانیبا توجه به  های فردی با سازمانیتناسب ارزش 

 فرهنگ سازمانی ساختاربا توجه به  تناسب اهداف فردی و سازمانی 
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  (1گزارش )

این اجمالی یکی از مکاتب فلسفی زیر را انتخاب نموده، ضمن بررسی موظفند محترم دانشجویان 

و روش شناسی ، معرفت شناسی، انسان یهستی شناس چهارگانه مفروضاتبا توجه به مکاتب 

آن را در روابط فرد و سازمان  تأثیرجامعه شناختی بورل و مورگان،  هایو همچنین رویکردشناسی 

گزارش نهایی آن مباحث در کلاس،  علاوه بر ارائهبایست می جویانشمورد بررسی قرار دهند. دان

 دهند.   ارائه را در پایان ترم دانشجویان و استاد 

 مارکسیسم (Marxism)  ( فایده گراییUtilitarianism   ) 

 لیبرالیسم (Liberalism)   پست مدرنیسم(Postmodernism) 

 اگزیستانسیالیسم (Existentialism)    ماکیاولیسم(Machiavellianism) 

 فمینیسم (Feminism)  اسلام دینی / 
 

 

 

  (2گزارش )

سازمان  -محترم موظفند فصول مورد نظر خود را از کتاب زیر که مربوط به روابط فرد دانشجویان

در پایان ترم به سایر است را انتخاب نموده و در کلاس ارائه دهند و گزارش نهایی آن را 

 دانشجویان و استاد تحویل دهند. 

The employee–organization relationship: Applications for the 21st century.  

Edited By: Lynn M. Shore, Jacqueline A-M. Coyle-Shapiro, Lois E. Tetrick 

Routledge/Taylor & Francis Group. 

Chapter1-Chapter22 

و در کلاس مورد  شودهر چند برخی از مباحث فوق توسط یکی از دانشجویان انتخاب میتوجه ! 
با آمادگی گیرد؛ لیکن سایر دانشجویان زحمت پیش مطالعه داشته باشند تا بحث و گفتگو قرار می

 نان ارزیابی خواهد شد.بدیهی است فعالیت جدّی آ حضور داشته باشند.کامل در کلاس 
 

 تکالیف دانشجویان

 

 تکالیف دانشجویان

https://www.routledge.com/search?author=Lynn%20M.%20Shore
https://www.routledge.com/search?author=Jacqueline%20A-M.%20Coyle-Shapiro
https://www.routledge.com/search?author=Lois%20E.%20Tetrick
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  (3گزارش )

زیر را انتخاب نموده، ضمن نقد و بررسی آن در کلاس، یکی از مباحث موظفند  محترم دانشجویان

 گزارش نهایی آن را در پایان ترم به سایر دانشجویان و استاد تحویل دهند.

 سازمان -آینده روابط فرد -

 آینده کار -

 فرد و سازمانهوش مصنوعی و روابط  -

 

 

 

 . ISIپژوهشی و یا مقاله  -تهیه و تنظیم یک مقاله علمی 

مباحث روابط فرد و سازمان  مورد علاقه خود را در حوزهیکی از مباحث محترم دانشجویان 

 تهیه و تنظیم نمایند.  ISIپژوهشی و یا مقاله  -مقاله علمی با هماهنگی استاد انتخاب نموده و 
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 ***موفق و سربلند باشید***

 توانند فایل این طرح درس را از صفحه شخصی اینجانب دانلود نماینددانشجویان محترم می

https://arastgar.profile.semnan.ac.ir/#syllabuses 

 

 تکالیف دانشجویان

 

 ارزشیابی

 

 تکالیف دانشجویان

 


