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  در سازمان آن انسان و مبانی رفتاری با ماهیتآشنایی 

  مبانی فلسفی و اصول حاکم بر رفتار آدمیآشنایی با 

  های رفتار سازمانی و اجتماعینظریهآشنایی با 

  مدیریت رفتار سازمانی مثبت گراآشنایی با 
 
 

 
 

 رفتار سازمانی ای بر مباحث دیباچه -1

 ((Anthropology)انسان شناسی ) مبانی رفتار فرد در سازمان  و انسانماهیت  -2

 های هشت گانه تاثیرگذار رفتار فرد در سازمان()مؤلفه یتحلیل رفتار -3

 مدیریت رفتار سازمانی مثبت گرا -4

 

 

 

 

 

 

 طرح درس

 (Organization Behavioral Theories) رفتاری سازمانهای نظریه
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 ارائه مباحث توسط استاد
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 مبانی فلسفی و رفتار (1گزارش )

های رفتاری فلسفی زیر را انتخاب کرده و تاثیر آن را بر تئورییکی از مکاتب دانشجویان موظفند 

به دانشجویان و استاد تحویل آن را در پایان ترم گزارش و  مورد نقد و بررسی قرار دهنددر کلاس 

 دهند. 

  (Existentialism, Umanism) رفتار و اُمانیسم و اگزیستانسیالیسم -

 (Machiavellianism) ماکیاولیسم و رفتار -

 (Liberalism) رفتار لیبرالیسم و -

 (Post Modernism) رفتار پست مدرنیسم و -

 (Feminism) رفتار فیمینیسم و -

 (Religion) رفتار )رفتار دینی( دین و -

 

 

  (2گزارش )
 هادنموده و در کلاس ارائه دانتخاب ا با هماهنگی استاد زیر رمباحث یکی از گرامی  دانشجویان

  وگزارش تکمیلی آن را در پایان ترم در اختیار استاد و دانشجویان قرار دهند. 

 هوش مصنوعی و رفتار -1

 (Difficultرفتارهای دشوار ) -2

 های روانشناختی در سازمانبیماری -3

 های جدید برانگیختگی در سازمانها و مدلنظریه -4

 در کار« Flow»غرقگی  -5

 

 

 

 

 

 تکالیف دانشجویان

 

 بخش دوم
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 های رفتار سازمانینظریه (3گزارش )

به در کلاس انتخاب نموده و های رفتاری را از منبع زیر مباحث نظریهیکی از دانشجویان موظفند 

 . کمک دانشجویان و استاد مورد بحث و گفتگو قرار دهند

، نویسندگان سید محمد اعرابی و مرجان فیاضی، های رفتار سازمانی و اجتماعینظریهمنبع: کتاب 

 های فرهنگیانتشارات دفتر پژوهش

 های رفتار انساننظریهماهیت فصل اول: 

 شناسیشناسی و روانهای جامعهمعرفی و جانمایی مکاتب و نظریهفصل دوم: 

 هانگرش عمومی سیستمفصل سوم: 

 های تضاد )تعارض(نظریهفصل چهارم: 

 های توانمندسازینظریهفصل پنجم: 

 پذیریسازی و فرهنگهمگونهای فصل ششم: نظریه

 پویایی، گستره زندگیروانهای فصل هفتم: نظریه

 های گسترۀ زندگیفصل هشتم: نظریه

 توسعۀ شناختی و اخلاقیهای فصل نهم: نظریه 

 کنش متقابل نمادینفصل دهم: 

 پدیدارشناسیهای فصل یازدهم: نظریه

 .مبادله و نظریه رفتارگرایی و یادگیری اجتماعیفصل دوازدهم: 

 فراشخصیهای فصل سیزدهم: نظریه

 چهاردهم: جمع بندیفصل 

شود، هر چند یک تا دو فصل از مباحث فوق در کلاس مطرح می در هر جلسه یکتوجه ! 
دانشجو زحمت ارائه بحث را خواهد کشید، امّا همه دانشجویان عزیز باید مباحث منتخب را پیش 

نان حضور داشته باشند. بدیهی است فعالیت جدّی آمطالعه کنند و با آمادگی کامل در کلاس 
 ارزیابی خواهد شد.

 

 سومبخش 
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 آینده پژوهی (4گزارش )

گرامی یکی از موضوعات مربوط به آینده پژوهشی زیر را انتخاب نموده و بعد از دانشجویان  
 آن را تحویل دانشجویان و استاد دهند. پایان گزارش های لازم در کلاس ارائه دهند و در بررسی

 سازمانی آینده رشته مدیریت رفتار -1
 آینده انسان -2
 آینده منابع انسانی در سازمان -3
 آینده مشاغل و حرف -4
 آینده ارتباطات -5

 
 

 ISIپژوهشی یا مقاله  –مقاله علمی ( 5گزارش )

مدیریت رفتار سازمانی و یا  دانشجویان محترم یکی از مباحث مورد علاقه خود در حوزه مباحث

تهیه  ISIپژوهشی یا مقاله  –مدیریت منابع انسانی انتخاب نموده و با هماهنگی استاد، مقاله علمی 

     . و تنظیم نمایند

 

 

 ارزشیابی
 نمره 3 ارائه اول  -1
 نمره 3 ارائه دوم  -2
 نمره 2 ارائه سوم  -3
 نمره 2 ارائه چهارم -4
 نمره ISI 4پژوهشی یا مقاله  –مقاله علمی  -5
 نمره 6 شود(امتحان پایان ترم )منبع: تمام مباحثی که در کلاس توسط استاد و دانشجویان ارائه می -6

 نمره 22                           جمع

 ***موفق و سربلند باشید***

 را از صفحه شخصی اینجانب دانلود نمایند توانند فایل این طرح درسدانشجویان محترم می
https://arastgar.profile.semnan.ac.ir/#syllabuses 

 چهارمبخش 

 

 پنجمبخش 

 

 بخش ششم

 


