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 باسمه تعالی
 

 

 

 

 

 

 

 

   آشنایی با مفاهیم اصلی مدیریت رفتار سازمانی 

 در سازمان  آشنایی با مبانی رفتارهای فردی 

 آشنایی با مبانی رفتارهای گروهی در سازمان 

 سازمانی  در سطح آشنایی با مبانی رفتارها 

 

 

 ارائه مباحث توسط استاد
 کلیات .1

 رفتار سازمانی در مدیریت و سازمان  هایچیستی وچالش ،جایگاه 

  و ارتباط آن با سایر علوماهداف رفتار سازمانی 

 قلمرو رفتار سازمانی های مدیریتی و ، مهارتهامدل 

 
 در سازمان تجزیه و تحلیل رفتار فردی .2

 

 

 

 

  

 

 

 طرح درس

 (Organizational Behavior Management)ی سازمان رفتار مدیریت

 ساعت 51مدت زمان:   ،3تعداد واحد: ،    کارشناسی ارشدمقطع: 

  a_rastgar@semanan.ac.irمدرس: دکتر عباسعلی رستگار                                                                 ایمیل: 

 

 اهداف درس 

 

 بخش اول

 

oتعریف رفتار و انواع آن 

oعلل و ریشه های رفتار فردی 

oنقش ارزش در رفتار 

oانگیزش از تئوری تا کاربرد 

oادراک و تصمیم گیری 

 

o در رفتار ها()انواع هوش هاتوانایینقش 

o در رفتار دموگرافینقش 

o در رفتار شخصیتنقش 

o در رفتار یادگیرینقش 

o در رفتار نگرشنقش 
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 ارائه مباحث توسط دانشجویان
 مبانی رفتار گروهی و تیم کاری 

 ارتباطات 

 مدیریت تعارض و مذاکره 

 قدرت و رفتار سیاسی 

 فرهنگ سازمانی 

 بهبود و تحول سازمانی و مدیریت استرس 

 می باشد. و جاج دانشجویان کتاب استیفن رابینزبرای ارائه ! منبع اصلی توجه 

 

 شود:پیشنهاد میبه شرح زیر   Workshopبرگزاری توجه! 

 طرح موضوع منتخب 

  مرتبط آموزشی ویدئوهایاستفاده از 

  های مرتبط با استفاده از کاربرگمشارکت دادن اعضاء در کار گروهی 

 در زمینه موضوع منتخب هاارائه آخرین دستاورد 

 های مرتبط ارائه آزمون 

  مرتبط  هایفیلمو معرفی کتاب و منابع 

 دعوت از مهمان داخلی و یا خارجی در موضوع مرتبط 

 های مرتبطبازی و یا اجرای معرفی 

 از هوش مصنوعی درباره موضوع منتخب پرسش داشته باشید و مطلب مرتبط تهیه و تنظیم نمایید. نکته!

 

 

 

 ارزشیابی
 نمره Workshop   8 اجرای -1

 نمره 2 بهره گیری از هوشمصنوعی و تهیه مطالب مرتبط -2

 نمره 10 شود(دانشجویان ارائه میامتحان پایان ترم )منبع: تمام مباحثی که در کلاس توسط استاد و  -3

 نمره 20                                                       جمع

 

 بخش دوم

 

 سومبخش 
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 منبع اصلی( 

 انتشارات دانشکده مدیریت دانشگاه تهران مدیریت رفتار سازمانی / استیفن رابینز و تیموتی جاج/ 

 جزوه کلاسی 

 منابع دیگر(

ر باکیلع همرجر؛ تنتریک رت، رابیکینیو کلجآن ( /اردهاربها و ک، نظریهمیاهف)م یانازمار سترف تریدیم -1

 . اویپ امیپه. انتشارات رزادفص نیس، حیگنرهف

 . سمت . انتشاراتبر افجهبانی فلسفی و تئوریهای رهبری و رفتار سازمانی نوشته دکتر سید علی اکم -2

ی فخرالدین معروفترجمه ، جوزف ادوارد چامپوکس. نوشته رفتار سازمانی، اصول اساسی برای هزاره جدید -3

 . انتشارات پرتوبیان.عزیز سلیمانزادهو 

 .گاه دانشنن. انتشارات یدرضا سیدجوادی، نوشته سسازمانیمدیریت رفتار  -4

حسین ی و مهدی خادمی، علی اکبر فرهنگترجمه ، استیون تن هوت. نوشته های کلیدی مدیریمدل  -5

 . انتشارات رسا.صفرزاده

  .سمت . انتشاراتمدیریت رفتار سازمانی، نوشته دکتر علی رضاییان -6

 .سمت آرین قلی پور. انتشارات دکتر . نوشتهمدیریت رفتار سازمانی -7 
8- Managing Organizational Behavior/ Schermerhorn, Jr. 

9- Organizational Behavior/ Hellriegel, Don & et.al. 

10- Behavior in Organization/ Greenberg Prentice Hall. 
 

 

 

 ***موفق و سربلند باشید***
 توانند فایل این طرح درس را از صفحه شخصی اینجانب دانلود نماینددانشجویان محترم می

https://arastgar.profile.semnan.ac.ir/#syllabuses 

 

 منابع و مآخذ
 

https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%AC%D9%88%D8%B2%D9%81+%D8%A7%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF+%DA%86%D8%A7%D9%85%D9%BE%D9%88%DA%A9%D8%B3&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%AC%D9%88%D8%B2%D9%81+%D8%A7%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF+%DA%86%D8%A7%D9%85%D9%BE%D9%88%DA%A9%D8%B3&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%81%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%AF%DB%8C%D9%86+%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%88%D9%81%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%81%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%AF%DB%8C%D9%86+%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%88%D9%81%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%B9%D8%B2%DB%8C%D8%B2+%D8%B3%D9%84%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%B9%D8%B2%DB%8C%D8%B2+%D8%B3%D9%84%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7+%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%86&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88%D9%86+%D8%AA%D9%86+%D9%87%D9%88&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88%D9%86+%D8%AA%D9%86+%D9%87%D9%88&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%B9%D9%84%DB%8C+%D8%A7%DA%A9%D8%A8%D8%B1+%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%B9%D9%84%DB%8C+%D8%A7%DA%A9%D8%A8%D8%B1+%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86+%D8%B5%D9%81%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86+%D8%B5%D9%81%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86+%D8%B5%D9%81%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87&select-author=author-exact

