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  و فرهنگ سازمانیماهیت فرهنگ آشنایی با 

  ملل(بین الفرهنگ )ماهیت  های چند فرهنگیمحیطآشنایی با 

  های فرهنگ سازمانی بین المللمدلآشنایی با 

  های چند فرهنگی موضوعات رفتار سازمانی در عرصه بین الملل با توجه به محیطآشنایی با 

 
 

 

 ارائه مباحث توسط استاد

 دیپاچه .1

 با نیم نگاهی به فرهنگ ایران بررسی ماهیت فرهنگ .2

 بررسی ماهیت فرهنگ سازمانی با نیم نگاهی به فرهنگ سازمانی ایران )به صورت کارگاهی( .3

 های مرتبطبررسی ماهیت فرهنگ سازمانی در عرصه بین الملل با معرفی مدل .4

 های ایران ومعرفی سبک رهبری متناسب با آن اقوام و استان بررسی فرهنگ سازمانی .5
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 توسط دانشجویان اولارائه  

گرامی لطفاً یکی از موضوعات زیر را انتخاب نموده و با محوریت کتب زیر تحقیق و بررسی نماییدو دانشجویان 

 مورد نقد و بررسی قرار دهیدکلاس در 
- Hammerich, K., & Lewis, R. D. (2013). Fish can't see water: How national culture can make 

or break your corporate strategy. John Wiley & Sons. 

- Lewis, R. (2012). When teams collide: Managing the international team successfully. 

Nicholas Brealey International. 

- Lewis, R. (2018). When cultures collide: Leading across cultures. Hachette UK. 

 توانید بهره ببریدتوجه! از منابع دیگر به صورت اختیاری می

 موضوعات: 

 های رهبری در عرصه بین المللرهبری و سبک -1

 ارتباطات )کلامی و غیرکلامی( در عرصه بین الملل -2

 های بین المللیتیممدیریت  -3

 تصمیم گیری چند ملیتی -4

 ها( در عرصه بین المللاخلاق)ماهیت مشترک تمام فرهنگ -5

 

 توسط دانشجویان دومارائه 

موضوعات را در جهت تحقیق و بررسی علمی انتخاب نمایید، ضمن ارائه آن در یکی از لطفاً دانشجویان محترم، 

ار مروری در اختیار کلاس قر –را در پایان ترم در قالب یک مقاله علمی کلاس )با ذکر منبع معتبر(، مقاله آن 

 دهید. 
 موضوعات پیشنهادی:

 بین المللی ( در فرهنگ سازمانی ملّی وMemeticموضوع ممتیک ) -

 ( در شناسایی و بررسی رفتار سازمانی بین الملل در عرصه چند فرهنگیAIنقش هوش مصنوعی ) -

 بین الملل )بررسی نظم نوین جهانی در عرصه فرهنگ بین الملل(آینده رفتار سازمانی  -

 شناسایی و بررسی فرهنگ اقوام و مناطق جغرافیایی هم فرهنگی مبتنی بر یک مدل تحلیلی -

 

 توسط دانشجویان سومارائه 

 ISIو یا  ISCپژوهشی  –تهیه و تنظیم یک مقاله علمی 

ا )به ویژه در عرصججه بین الملل( را بمدیریت رفتار سججازمانی  دانشجججویان مخی ر هنججتند یکی از مبارب مربو  به 

 های معتبر اقدام نمایند. هماهنگی استاد انتخاب نموده و تا زمان مقرر )توافقی( برای چاپ در مجله

 بخش دوم
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 توسط دانشجویان چهارمارائه 

 مأخدشناسی )اختیاری(

 جنتجو و ارائه موارد زیر:

 بین الملل های معتبر در زمینه رفتار سازمانی و یا رفتار سازمانیکتاب و یا مقاله 33معرفی رداقل  -1

 بین الملل معرفی رداقل پنج پایگاه علمی معتبر در زمینه رفتار سازمانی و یا رفتار سازمانی -2

 بین الملل معرفی رداقل پنج مجله معتبر در زمینه رفتار سازمانی و یا رفتار سازمانی -3

 بین الملل سرفصل و یا طرخ درس در زمینه رفتار سازمانی و یا رفتار سازمانیمعرفی رداقل پنج  -4

 بین الملل در زمینه رفتار سازمانی و یا رفتار سازمانی معرفی رداقل پنج دانشگاه و یا انجمن علمی -5
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