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 باسمه تعالی
 

 

 

 

 

 

 

 

 شناخت و بررسی چیستی تئوری، سازمان و تئوری سازمان 

 در غرب و ایران های سازمان و مدیریت با توجه به سیر تطوری آنآشنایی با طبقه بندی نظریه 

 اند. بودهموثر هایی که در تئوری پردازی سازمان و مدیریت آشنایی با فلسفه 

 های نوین در عرصه مدیریت و سازمانآشنایی با تئوری 

 های سازمان و مدیریتآشنایی با پیمایش تئوری 

 سازمان و مدیریت قلمرو درها آشنایی با آینده 

 

 
 

 ریچارد آل دفتمبانی تئوری و طراحی سازمان استیفن رابینز یا سازمان آزمون کتاب تئوری 

 

 

 

 (Terminology and Etymologyچیستی تئوری ) -1

 (Terminology and Etymologyچیستی سازمان ) -2

 مفهوم راهبردهای نظریه پردازی در مدیریت و سازمان -3

 در غرب و ایران های موجودبندی با توجه به طبقه های سازمان و مدیریتسیر تکاملی و تطوری نظریه -4

 در گذر سنت گرایی، مدرنیسم و پسامدرنیسمشناخت سازمان و مدیریت  -5

 بومیبا نیم نگاهی به مدیریت  بررسی مبانی فکری و فلسفی مدیریت غرب و مدیریت شرق -6

 های سازمان و مدیریتآشنایی با مبانی تحلیلی تئوری -7

 طرح درس

 (Philosophy of Organization and Management Theory) سازمان و مدیریت هاینظریهفلسفه 

 ساعت 15مدت زمان:   ،3تعداد واحد: مقطع: دکتری،    

  a_rastgar@semnan.ac.irمدرس: دکتر عباسعلی رستگار                                                                 ایمیل: 

 

 اهداف درس 

 

 پیش نیاز

 

 بخش اول
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 (1ارایه گزارش )

های سازمان و آن را در تئوری تأثیردانشجویان موظفند یکی از مکاتب فلسفی زیر را انتخاب نموده، سپس نحوه 

استاد و  مدیریت مورد بررسی قرار دهند. ضمن ارائه گزارش در کلاس، گزارش نهایی در پایان ترم تحویل

 داده شود. دانشجویان دیگر

 ( کاپیتالیسمCapitalism)  پلورالیسم (Pluralism) 

 لیبرالیسم (Liberalism)  اتیسممپراگ (Pragmatism) 

 پوزیتیویسم (Positivism)  کارکردگرایی (Functionalism) 

 اگزیستانسیالیسم (Existentialism)  مدرنیسم (Modernism) 

 مارکسیسم (Marxism)  پست مدرنیسم (Post Modernism) 

 فایده گرایی (Utilitarianism)  ایده آلیسم (Idealism) 

 فمینیسم (Feminism)  رئالیسم (Realism) 

 سکولاریسم (Secularism)  ماکیاولیسم (Machiavellianism) 

ابع و مستندات معتبر علمی باشد و ذکر منابع و ماخذ موضوعات فوق باید با ذکر منپژوهش  !کتهن
  الزامی است.

 به عنوان دستیار علمی بهره بگیرید.  صرفاً توانید از هوش مصنوعیمی !کتهن
 

 

 (2ارایه گزارش )
گزارش آن را در ، ده در ذیلدانشجویان موظفند یکی از مباحث زیر را انتخاب نموده و طبق فرمت ارائه ش

 کلاس ارائه دهند و پس از جرح و تعدیل مباحث، تکلمه آن را در پایان ترم به استاد و دانشجویان تحویل دهند. 
 های پیچیدهاندیشه، سازمان و سیستم  سازمان معناگرا 

 سیطره تکنولوژی بر فرهنگ( تکنوپولی(  دیجیتالی سازمان )کاربرد هوش مصنوعی در سازمان( 

 گراانسان سازمان  مدیریت کوانتومی 

 همسویی  تئوری ارزش در سازمان(

 های فردی با سازمانی(ارزش

 های سازمان و مدیریتبومی سازی تئوری 

 سازمان هولوگرافیک/ اندیشه هولوگرام  متاورس و سازمان و مدیریت 

 ماتریکسی سازمان  سازمان معنویت گرا 

  سازمان آشوبناک 

 بخش سوم

 

 بخش دوم
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ابع و مستندات معتبر علمی باشد و ذکر منابع و ماخذ موضوعات فوق باید با ذکر منپژوهش  !کتهن

  الزامی است.در کلاس و همچنین مقاله نهایی 

 به عنوان دستیار علمی بهره بگیرید.  صرفاً توانید از هوش مصنوعیمی !کتهن

توانند موضوعاتی به غیر از مباحث فوق برای ارائه را با هماهنگی استاد انتخاب می محترم دانشجویانتبصره: 

  نمایند.

 
 

 

 (3ارایه دانشجویان )

موظفند یکی از مباحث زیر را انتخاب نموده، ضمن ارائه آن در کلاس، بایستی گزارش نهایی  محترم دانشجویان

 آن را در پایان ترم تحویل استاد و دانشجویان دهند. 

  هاسازمانآینده 

  تکنولوژیآینده  

 هاقدرت آینده 

  مدیریتهای رشتهآینده 

  دینآینده 

  مشاغلآینده 

  کنیدای که در آن تحصیل میرشتهآینده 

 هوش مصنوعی آینده 

 علمنده آی 

  آموزش )به ویژه آموزش عالی(آینده 

 علوم انسانی آینده 

  انسانآینده 

 آینده جهان 

 ابع و مستندات معتبر علمی باشد و ذکر منابع موضوعات فوق باید با ذکر منپژوهش  !کتهن

  الزامی است.در کلاس و همچنین مقاله نهایی و ماخذ 

 به عنوان دستیار علمی بهره بگیرید.  صرفاً توانید از هوش مصنوعیمی !کتهن 

 

 بخش چهارم
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 (4)مطالعه کتاب مرتبط 

 باشد. جانبی بسیار مفید میمطالعه برای کتاب زیر دانشجویان محترم 

عناصر جامعه شناختی حیات  :سازمانهای کلان جامعه شناختی و تجزیه و تحلیل نظریهکتاب 

سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی انتشارات ، گیبسون بوریل، گارت مورگاننویسندگان ، سازمانی

 1337)سمت(، 

 در کلاس مورد بحث و گفتگو قرار خواهد گرفت.بخشی از کتاب فوق  توجه:

 
 

 ISIپژوهشی و یا مقاله  –تهیه و تنظیم یک مقاله علمی 

شود را انتخاب نموده و در آن زمینه، دانشجویان موظفند یکی از مباحث پیشنهادی که با هماهنگی استاد انجام می

 تهیه و تنظیم نمایند.  ISIپژوهشی و یا مقاله  –علمی  مقاله

 
 

 مأخذشناسی

 موارد زیر:جست و جو و ارائه 

 های سازمان و مدیریتهای تئوریهای معتبر در زمینهکتاب و یا مقاله 33معرفی حداقل  -1

 های سازمان و مدیریتهای اینترنتی در زمینه تئوریاز پایگاهپنج مورد حداقل معرفی  -2

 های سازمان و مدیریتاز مجلات الکترونیکی و غیر الکترونیکی در زمینه تئوریپنج مورد حداقل معرفی   -3

 های سازمان و مدیریت های معتبر در زمینه تئوریها و انجمناز دانشگاهپنج مورد حداقل معرفی  -4

 های سازمان و مدیریتها، دستاوردها و کتب در زمینه تئوریمعرفی آخرین مقاله -5

های سازمان و مدیریت مطرح ی درسی، موضوعی جدید در زمینه تئوریدر هر جلسه توجه!
  شده و به نقد و بررسی پرداخته خواهد شد.

 

 

 

 

 

 

 

 بخش هفتم

 

 بخش پنجم

 

 بخش ششم
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 ارزشیابی
 نمره 5/1 (1گزارش ) -1

 نمره 5/2 (2گزارش ) -2

 نمره 5/2 (3گزارش ) -3

 نمره 2 (4گزارش ) -4

  نمره ISI 4پژوهشی و یا مقاله  –مقاله علمی  -5

 نمره 5/3 مأخذ شناسی -6

 نمره 7 آزمون نهایی -7

 نمره 23                           جمع

 ***موفق و سربلند باشید***

 توانند فایل این طرح درس را از صفحه شخصی اینجانب دانلود نماینددانشجویان محترم می

https://arastgar.profile.semnan.ac.ir/#syllabuses 

 بخش هشتم

 


