
1 

 

 باسمه تعالی
 

 

 

 

 

 

 

 

 دیریت منابع انسانیممفاهیم  و ماهیت مروری بر 

 مدیریت منابع انسانی وظایف آشنایی با 

  پیش روی مدیریت منابع انسانیهای چالشآینده و آشنایی با 

  در عصر دیجیتال مدیریت منابع انسانی حولتآشنایی با 
 
 

 

 

 ه توسط استاد: ارائ

 انسانیماهیت و مفاهیم اصلی مدیریت منابع  ررسیب -1

 اصلی مدیریت منابع انسانی ررسی و تجزیه و تحلیل وظایفب -2

 منبع:

 منابع انسانی، تهران: انتشارات سمتسعادت، اسفندیار. مدیریت ( 1

 ، تهران: انتشارات سمت)مفاهیم، تئوری و کاربردها( منابع انسانیمدیریت ( قلی پور، آرین. 2

 

 

 

 

 طرح درس

 (Human Resource Management) منابع انسانی مدیریت

 ساعت 51مدت زمان:   ،3تعداد واحد: ،    کارشناسی ارشدمقطع: 

  a_rastgar@semnan.ac.irمدرس: دکتر عباسعلی رستگار                                                                 ایمیل: 

 

 اهداف درس 

 

 بخش اول
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 توسط دانشجویان با مشارکت استاد:  اولارائه 

ایه انسانی را با وضوعات به روز و کاربردی در حوزه سرممدانشجویان گرامی لطفاً یکی از 

قرار بررسی در سر کلاس درس مورد  Workshopنموده و در قالب انتخاب هماهنگی استاد 

 دهید. 

 وری اطلاعات مربوط به موضوع منتخب باید با ذکر منابع معتبر علمی باشد. آمع ج توجه!

 توانید از هوش مصنوعی به عنوان دستیار علمی بهره بگیرید. می !کتهن

 با محورهای زیر باشد:  Workshopشود برگزاری پیشنهاد می

 به صورت  تشریح و تبیین موضوع منتخبPPT 

 مرتبط های آموزشیاستفاده از ویدیو وکلیپ 

 های مرتبط )داخلی وخارجی(معرفی آخرین کتب و یا مقاله 

 ها و پادکست های مرتبطمعرفی فیلم 

 در صورت لزوم ارائه مطالعات موردی 

  در صورت لزوم های مرتبطاجرای بازیو یا معرفی 

  دانشجویان در موضوع منتخب به صورت خلاقانهمشارکت 

 

 

  محترم توسط دانشجویان ومدارائه 

، به ن در کلاسآو ضمن ارائه گرامی لطفاً یکی از فصول کتاب ذیل را انتخاب نموده دانشجویان 

 سی آن بپردازید. نقد و برر

ی در عصر دیجیتال. مدیریت منابع انسان(. تحول 1141) .و همکارانرستگار، عباسعلی  منبع:

 دانشگاه سمنان انتشارات

سایر منابع برای ارائه نقد و بررسی از  علاوه بر منبع ذکر شده هستیدمخیرّ  صورت لزومدر  توجه!

 نمایید.  استفاده

 

 بخش دوم

 

 سومبخش 
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  کتاب:فصول 
 هااول: تحول دیجیتال در سازمانفصل 

 دوم: مدیریت منابع انسانی دیجیتالفصل 

 مدیریت منابع انسانی های نوین درسوم: فناوریفصل 

  های مدیریت عملکرد دیجیتالچهارم: سیستمفصل 

 منابع انسانیها و آموزش دیجیتال پنجم: توسعه مهارتفصل 

 ششم: تصمیم گیری و برنامه ریزی راهبردی دیجیتالفصل 

 ها و ملاحظات اخلاقی در مدیریت دیجیتالالشهفتم: چفصل 

 دیجیتال منابع انسانیهشتم: آینده فصل 

 ارزشیابی

 نمره 7 ( Workshopبرگزاری ارائه اول ) -1

 نمره 3 ارائه دوم  -2

 نمره 14 شود(ارائه میامتحان پایان ترم )منبع: تمام مباحثی که در کلاس  -2

 نمره 24                                                   جمع

 ***موفق و سربلند باشید***

 توانند فایل این طرح درس را از صفحه شخصی اینجانب دانلود نماینددانشجویان محترم می

https://arastgar.profile.semnan.ac.ir/#syllabuses 

 


